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1. Vorwort
Sehr geehrte Leserinnen und sehr geehrte Leser,

wie bereits im letzten Jahr méchten wir Sie mit unserem Tatigkeitsbericht tUber die
geleistete Arbeit der Abteilung 5.07 — Fachstelle fiir Senioren und Inklusion im Jahr
2019 informieren.

Bundesweit ist die Lebenserwartung deutlich gestiegen und wird weiter wachsen. In
den nachsten zwei Jahrzenten erreichen die geburtenstarken Jahrgdnge das
Seniorenalter. Dadurch &andern sich die Altersstrukturen nachhaltig (BAGSO,
November 2016). Zum 31.12.2019 lebten in Worms 23.216 Menschen, die Uber 60
Jahre alt sind. Davon waren 10.454 ménnlich und 12.762 weiblich. Im Vergleich zu
2017 sind dies 670 Seniorinnen und Senioren mehr. Den Herausforderungen, die
alleine durch die Datenlage zu erahnen sind, stellen wir uns als Fachabteilung gerne.
Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der Beratung von Seniorinnen und
Senioren. Des Weiteren schaffen wir Moglichkeiten zur sozialen Teilhabe von
Seniorinnen und Senioren. Einer Vereinsamung mochten wir explizit entgegenwirken.

Inklusion — die gleichberechtigte Teilhabe von behinderten Menschen in allen
Bereichen — ist ein weiteres Ziel der Fachstelle fir Senioren und Inklusion. Zum
31.12.2019 lebten in Worms 15.482 Menschen (7.974 mannlich, 7.505 weiblich, drei
ohne Angaben) mit Behinderung (Grad der Behinderung von 20 bis 100). Davon
waren 8.018 Menschen (4.116 mannlich, 3.900 weiblich, zwei ohne Angaben)
schwerbehindert. Das heil3t, dass bei ihnen ein Grad der Behinderung (GdB) von
mindestens 50 festgestellt wurde. Von diesen schwerbehinderten Menschen waren
6.407 (3.304 méannlich, 3.101 weiblich, zwei ohne Angaben) im Besitz eines gultigen
Schwerbehindertenausweises. 3.632 (1.809 mannlich, 1.822 weiblich, einer ohne
Angabe) schwerbehinderte Menschen hatten das Merkzeichen G (erhebliche
Beeintrachtigung der Bewegungsfahigkeit im Stral3enverkehr) im Ausweis.

»Inklusion“ bedeutet die volle und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen. Inklusion ist verwirklicht, wenn jeder Mensch in seiner Individualitat
von der Gesellschaft akzeptiert wird und die Méglichkeit hat, in vollem Umfang an ihr
teilzuhaben oder teilzunehmen. Als Fachstelle arbeiten wir gerne am Prozess der
Inklusion, ein Prozess, der auch Barrieren in den Kdpfen und in den Einstellungen
der Menschen beseitigen muss.

Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektire.

Das Team der Fachstelle fiir Senioren und Inklusion
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2. Das Team der Abteilung 5.07 — Fachstelle fur Senioren und Inklusion:

Die Abteilung 5.07 - Fachstelle fir Senioren und Inklusion arbeitet
schwerpunktmaf(ig beratend und praventiv. Folgende Bereiche gehoren zur
Abteilung:

Abtellungsleitung: Sabine Steffens, 39 h

Seniorenbiiro

eAndrea Knierim, 29,25 h
eSeniorenbeirat
eBehindertenbeirat

Seniorenbegegnungsstatte | Adenauerring

eChristine Menzel 18 h, Gabriele Weidner, 4 h
ePetra Erkert, 20 h

eHeike Miller, 210 h im Jahr auf Abruf
*Regina Bildstein, 180 h im Jahr auf Abruf

Seniorenbegegnungsstatte |l
Kleine Weide

eKarin Fal3, 20 h

eHeike Meindl, 12 h

Kantine im Adenaurring

eRoswitha Fingerle, 19,5 h
e|solde Dinauer, 180 h im Jahr auf Abruf

Versicherungsamt

eMarkus Graber, 30 h
eHartmut Weber, 39 h

Psychiatriekoordination

eHans-Jirgen Hauck., 39 h seit 01.05.2019
ePsychiatriebeirat, PSAG und Arbeitskreise

Betreuungsbehorde

eDoris Ani, 19,5 h

ePetra Neher/Heike Bregler, 39 h
oSilvia Niederle, 39 h

*Sabine Laubner, 19,5 h

Die Aufgaben der Abteilung 5.07 kénnen Sie dem Tatigkeitsbericht 2018 entnehmen.
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3. Was wurde 2019 getan?

Das Thema Gesundheit und Pravention generell und speziell im Alter sowie Fitness
im Alter spielt eine zunehmend wichtigere Rolle. So ist die Aufrechterhaltung der
Gesundheit bzw. die Gesundheitsférderung alterer Menschen zu einem zentralen
gesellschaftspolitischen Thema geworden. Bei der Bewahrung der Gesundheit geht
es nicht nur darum, die Leistungsfahigkeit von Menschen so lange wie mdglich zu
erhalten und damit frihzeitigen Pflegbedarf zu verhindern, sondern es ist auch der
Wunsch von Menschen selbst, unabhangig und mobil zu bleiben.

Gesundheit im Sinne der WHO st korperliches, seelisches und soziales
Wohlbefinden. Von Bedeutung ist also nicht nur, dass man laut Arzturteil und
Laborbefund gesund ist, sondern auch, ob man sich gesund fuhlt. Dieser subjektive
Gesundheitszustand ist entscheidend fir eine hohe Lebensqualitdt. Aber auch die
Fahigkeit, sich mit etwaigen Belastungen, Einschréankungen und Behinderungen
auseinanderzusetzen, adaquat damit umzugehen und trotzdem ein
zufriedenstellendes Leben zu fihren, gehort zur Gesundheit.

Gesundheit und Gesundheitsversorgung stehen in engem Zusammenhang zur
Lebensqualitat. Die Lebensqualitat ist grundsatzlich von Mensch zu Mensch
unterschiedlich. Ebenso spielt die aktuelle Lebenssituation des Einzelnen eine Rolle.
Es gibt jedoch zwei allgemeingiltige Voraussetzungen: einerseits gute objektive
Rahmenbedingungen und andererseits die Offenheit und Bereitschaft des Einzelnen,
fur sich das Bestmdgliche daraus zu machen.

Die Fachstelle fur Senioren und Inklusion hat im Jahr 2019 an beiden
allgemeingiltigen Voraussetzungen gearbeitet. Einerseits ist es uns wichtig,
gesundheitsforderliche Strukturen aufzubauen und fir eine gute arztliche Versorgung
zu sorgen und andererseits Informationen und Mdglichkeiten bereitzustellen, damit
Wormser Burgerinnen und Blrger gesund bleiben und gesund alter werden kdnnen.
Folgende Punkte wurden 2019 umgesetzt:

1. Antragstellung beim Kommunalen Forderprogramm des GKV-Bundnisses flr
Gesundheit zum Aufbau gesundheitsforderlicher Steuerungsstrukturen

2. Durchfuihrung des 11. Gesundheits- und Pflegetags

3. Arztewochenende

4. Erweiterung des Bewegungsangebotes in den Seniorenbegegnungsstatte

Zu 1)) Kommunales Forderprogramm des GKV-Bindnisses fir Gesundheit —
ein Angebot zum Aufbau gesundheitsforderlicher Steuerungsstrukturen

Nach dem Praventionsgesetz vom 17.07.2015 haben gesetzliche Krankenkassen (s.
hierzu insbes. § 20 Abs. 1 SGB V) Leistungen zur Verhinderung und Verminderung
von Krankheitsrisiken — priméare Pravention — sowie zur Fo6rderung des
selbstbestimmten  gesundheitsorientierten  Handelns der  Versicherten —
Gesundheitsférderung - zu erbringen. Die Leistungen sollen u. a. insbesondere zur
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Verminderung sozial bedingter Ungleichheit von Gesundheitschancen beitragen und
haben damit einen engen Bezug zur Armutspravention. Zu den Leistungen im
Praventionsgesetz zahlen u. a. Leistungen zur Gesundheitsforderung und Pravention
in Lebenswelten. Den Kommunen kommt hierbei eine ganz besondere Bedeutung
zu, weil sie die vielfaltigen Lebenswelten des Wohnens, Lernens, Studierens,
Arbeitens etc. umfasst. Des Weiteren hierzu auszugsweise aus den
Bundesrahmenempfehlungen der nationalen Praventionskonferenz: ,Dartber hinaus
besitzen Kommunen ...politische Gestaltungskompetenz auch fur die Schaffung und
Weiterentwicklung von gesundheitsforderlicher und praventiver Rahmenbedingungen
fur ihr Gebiet. Aufgrund ihres verfassungsmalligen Selbstverwaltungsrechts (Art. 28
Abs. 2 Satz 1 und 2 Grundgesetz) und dem damit einhergehenden kommunalen
Auftrag zur Daseinsvorsorge kommt ihnen fur die kommunale Gesundheitsférderung
eine steuernde Funktion zu.”

Das Forderprogramm des GKV-Bundnisses fur Gesundheit fur Kommunen méchte
Stadten und Kreisen beim Aufbau gesundheitsfordernder Steuerungsstrukturen in
Form von drtlichen Koordinationsstellen unterstttzen.

Worms hat vor allem aus drei Grinden einen Bedarf fir eine Koordinationsstelle
Gesundheitsforderung und Pravention:

1. Nach dem sogenannten German Index of socioeconomic deprivation (GISD)
des Robert-Koch-Instituts, welcher die Bereiche Bildung, Einkommen und
Arbeit/Beruf abdeckt, zahlt Worms zu den Kreisen und kreisfreien Stadten in
Deutschland, die mit Blick auf den sozioGkonomischen Status ihrer Einwohner
als sozial benachteiligt gilt. Auf Basis dieser Daten und den entsprechenden
wissenschaftlichen Erkenntnissen zu den Wirkungszusammenhangen
zwischen einem niedrigen  soziodkonomischen Status und dem
Gesundheitszustand von Menschen hat Worms damit einen grundsatzlich
deutlichen Bedarf fur Ma3nahmen zur Gesundheitsférderung und —pravention.
Worms zahlt somit zu den antragsberechtigten kreisfreien Stadten im Rahmen
des Forderprogramms — wie — nach dem definierten Deprivationsniveau —
knapp die Halfte der Kreise und kreisfreien Stadte in Deutschland.

2. Die Morbiditatsrate liegt gemald Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
2015 in Worms signifikant iber dem Landesdurchschnitt.

3. Der bereits vorhandene Arzte- und Fachkraftemangel insbesondere in der
Pflege verscharft die Situation. Gemal Versorgungsatlas der KV RLP (Stand
2016) besteht in Rheinland-Pfalz alleine im ambulanten Sektor bis 2022 ein
altersbedingter Nachbesetzungsbedarf bei Hausarzten von rund 60%, aber
auch diverse weitere Fachgruppen sind betroffen (z.B. Kinderarzte,
Gynékologen). Nach Information des Wormser Gesundheitsnetzes (WoGe)
steuert Worms in den né&chsten Jahren auf einen mehr oder minder
dramatischen Arztemangel zu. Nur durch ein von allen Dbetroffenen
Fachinstitutionen getragenen und zentral gesteuerten Prozess kann diese
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Entwicklung aufgehalten werden und damit die arztliche Versorgung gesichert
werden.

Fur eine zentrale kommunale Koordination und Steuerung sprechen folgende
Punkte:

v' Bisher keine Daten strukturiert zur Gesundheit der Wormser Bevdlkerung
vorhanden, d. h. keine Erkenntnisse Uber mdgliche Bedarfe - insbesondere
zielgruppenorientiert - vorhanden und zielgerichtete MalRnahmen nicht
moglich. Hieraus resultierend entstehen bzw. kdnnen der Kommune
erhebliche Folgekosten entstehen.

v" In Worms kennen sich nicht alle ,Gesundheitsanbieter* Akteure untereinander.
Es gibt weder eine Kommunikationsplattform noch eine Koordinationsstelle, an
der Informationen geblndelt und ausgetauscht werden. Die verschiedenen
Akteure im Gesundheitswesen agieren unabhangig voneinander, wissen
teilweise nicht Uber die Mallhahmen des jeweils anderen Bescheid — d. h.
Doppelstrukturen kénnen entstehen, keine Transparenz uUber vorhandene
Angebote

v' Jeder Akteur handelt in seiner Rolle und vertritt seine eigenen, insgesamt
durchaus unterschiedlichen Interessen. Eine steuernde und koordinierende
Funktion kann daher keinem Interessensvertreter zugeschrieben werden;
diese Funktion kann nur die Stadt Worms ubernehmen, da sie als
ganzheitliche Vertretung der Bevolkerung auftritt und wirkt (siehe auch Rolle
der Kommunen, Lebenswelten).

v' Die Erfahrungen der Verwaltung zeigen, dass ohne einen entsprechenden
strukturellen Aufbau der Kommune Foérdermittel zur Gesundheitsforderung
nicht akquiriert werden kénnen — so war z.B. das rheinland-pfélzische Projekt
Gemeindeschwester plus als praventives und gesundheitsforderndes
Beratungs- und Vernetzungsangebot in Ludwigshafen nur mdglich, weil die
Kommune ein kommunales Gesundheitsférderungskonzept fur ein gesundes
Leben im Alter etabliert hat. Ein Gesundheitsférderungskonzept fur Worms
kann in den bestehenden Strukturen nicht erarbeitet werden.

v' Beim kommunalen Férderprogramm des GKV-Blindnisses fiir Gesundheit zur

Férderung zielgruppenspezifischer Interventionen und der
lebensweltbezogenen Gesundheitsforderung und Pravention ist dies &hnlich.
Kommunale Kooperations- und Koordinationsstrukturen werden

vorausgesetzt, ehe weitere Fordermdglichkeiten genutzt werden konnen.
Zunachst muss Uber eine kommunale Koordinierungsstelle eine
entsprechende Struktur aufgebaut werden und erst dann bestehen weitere
Foérdermdglichkeiten far Gesundheitsférderungs- und
Praventionsmalnahmen.
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Ziel ist es, eine 0,5-Kooridierungsstelle einzurichten mit folgenden Aufgaben:

v’ Strukturentwicklung: Geschéftsstelle fiir ein aufzubauendes
Steuerungsgremium

v Ist-Analyse

v’ Strategieentwicklung: Entwicklung eines zielgruppenspezifischen
Praventionsplans

v/ Bedarfsanalysen initiieren, Ziele ableiten, Ma3nahmen entwickeln und
Zielerreichung prufen

v' Transparenz Uber Angebote zur Gesundheitsférderung und Pravention
herstellen

v Berichterstattung Gesundheitsférderung und Pravention

v' Geschaftsstelle fiir kommunale Gesundheitskonferenz

v Informationsaustausch im Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit

Nach Vorberatung durch den Haupt- und Finanzausschuss der Stadt Worms am
11.09.2019 beschloss der Stadtrat in seiner Sitzung am 25.09.2019 einstimmig im
Grundsatz den Aufbau von kommunalen Kooperations- und
Koordinierungsstrukturen zur ressort- und tragertbergreifenden Steuerung, um
kommunale Gesundheitsférderung und Préavention im Sinne des Public Health Action
Cycles weiterzuentwickeln und umzusetzen. Er beschloss hieraus folgend die
Teilnahme am kommunalen Férderprogramm des GKV-Bindnisses fur Gesundheit
fur Kommunen und die Einrichtung einer auf Verstetigung ausgerichteten
Koordinierungsstelle zur Prozesssteuerung.

Am 06.01.2020 wurde der Antrag an die Bundeszentrale fir gesundheitliche
Aufklarung gesendet.

Zu 2.) 11. Gesundheits- und Pflegetag

Der Gesundheits- und Pflegetag wurde aus der regionalen Pflegekonferenz heraus
entwickelt. Bisher fand der Gesundheits- und Pflegetag zehnmal mit verschiedenen
Infostanden in der Kaiser-Passage statt.

Wie bereits im Tatigkeitsbericht 2018 erwdhnt, wurde auf Wunsch der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Pflegekonferenz der bisherige Gesundheits-
und Pflegetag umstrukturiert zu einer gemeinsamen Informationsveranstaltung der
Stadt Worms, der Hochschule und Vertretern/innen der Pflegekonferenz. Das
ursprungliche Ziel des Gesundheits— und Pflegetags, die Beratung und Information
von moglichst vielen Interessierten, sollte weiterhin beibehalten werden.
Fachvortrage sollten erganzt werden.

Der 11. Gesundheits- und Pflegetag fand am 13. September 2019 von 12:00 Uhr bis
17:00 Uhr in der Hochschule Worms unter dem Motto ,Gemeinsam sozial und aktiv*
statt. Die Zielrichtung der Veranstaltung war folgende:
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1. Information tber Unterstitzungsangebote fur pflegebedirftige Angehdrige und
Pflegende

2. Personalgewinnung

3. Branchentreff

4. Information Uber studentische Aktivitaten zur
Unterstiitzung von Seniorinnen und Senioren

5. Pflegebereich wird positiv dargestellt.

6. Auch jungere Besucherinnen und Besucher sollen erreicht werden
(Einladung an Schilerinnen, Schiler und Studierende, Kinder und Eltern der
Kita Lindwirmer)

7. Generationenubergreifende Treffen, Gesprache, Pflege bestehender und
Beforderung neuer Kooperationen

Gemeinsam wurde ein vielfaltiges Programm entwickelt. Es gab Fachvortrage fur
Schulerinnen und Schiler sowie potentielles Personal. Des Weiteren wurden
Impulsvortrage fur alle Interessierten zu verschiedenen Themen angeboten.
Wahrend der Veranstaltung standen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von 24
Institutionen und Firmen an ihren Infostanden fir Gesprache zu Verfigung.

Die offizielle Eroffnung des Gesundheits- und Pflegetags erfolgte durch Gruf3worte
des Sozial- und Bildungsdezernenten Herrn Waldemar Herder. Fir einen
Impulsvortrag konnte Frau Heike Schénmann gewonnen werden. Sie berichtete zum
Thema ,Forever young — gesund altern. Die Themen der weiteren Kurzvortrage
waren:

+ Aufgabe und Arbeitsweise der Pflegestiitzpunkte

+ Hilfen fur Pflegende. Was tun im Pflegefall - rechtliche und finanzielle Aspekte

+ Wohnen gegen Hilfe

+ In gesunden Tagen vorsorgen - aber wie? Mangelernahrung im Alter

+ Der demente Patient im Klinikum Worms

+ Neues aus der Aufsuchenden Gerontopsychiatrischen Fachambulanz der
Rheinhessen-Fachklinik Alzey

+ Ambulante Palliativversorgung in der Region Rheinhessen/Pfalz

+ Ein Lebensende in Wirde

+ Von den fremden und eigenen Tranen - Uber das Trauern

+ Berufevielfalt in der Krankenpflege

+ Pflege, (k)ein akademischer Beruf?!

+ Einstiegsqualifizierungen in der Pflege

+ Generalistische Ausbildung — Ausbildung in der Pflege ab 2020/2021

Studierende der Hochschule waren ein wichtiger Bestandteil der Veranstaltung. Sie
sind als Ehrenamtliche bei vielen Wormser Pflegeeinrichtungen nicht mehr
wegzudenken. Daher war die Hochschule Worms ein idealer Partner fir den
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Gesundheits- und Pflegetag. Am Wormser Gesundheits- und Pflegetag wurde so
auch gezeigt, wie ein Miteinander der Generationen, von Alt und Jung, den Alltag
bereichern und zu einer Win-Win-Situation fur beide Seiten fuhren kann. An diesem
Tag bestand die Mdglichkeit, mit den engagierten Studierenden ins Gesprach zu
kommen, sich Uber ihre ehrenamtliche Arbeit zu informieren oder auch neue
Kooperations- und Unterstitzungsmaoglichkeiten zu finden.

Die 24 Infostande waren sehr ansprechend gestaltet und zeigten das vielfaltige
Angebot in Worms. Die angebotenen Vortradge waren vielseitig und gut dargeboten.
Es boten sich die verschiedensten Moglichkeiten der Netzwerkarbeit. Als positiv
bewertet wurde auch die Ortlichkeit der Hochschule. Trotz der insgesamt sehr
positiven Bewertung aller Beteiligten, des professionellen und abwechslungsreichen
Programms und der guten Organisation konnte aus Sicht der Mitwirkenden nicht
genugend Publikum angesprochen werden. Ob und in welcher Art und Weise der
Gesundheits- und Pflegetag weitergefuhrt wird, wird von der Pflegekonferenz
entschieden.

Zu 3.) Arztewochenende

Der demografische Wandel stellt das System der vertragsarztlichen Versorgung vor
grolRe Herausforderungen. Ein steigender Seniorenanteil sowie die Zunahme von
chronischen Erkrankungen bedeuten in Zukunft einen hoheren Bedarf an
hausérztlichen und facharztlichen Kontakten. In Rheinland-Pfalz wird es immer
schwieriger, junge und interessierte Nachfolger fir altersbedingt freiwerdende
Arztpraxen zu finden. Dies ist insbesondere auf dem Land aber zunehmend auch in
den Stadten feststellbar.

Der demografische Wandel macht auch vor den Tiren der Arzte selbst nicht Halt. Die
derzeitige  Altersstruktur der Vertragsarzteschaft erfordert einen hohen
Wiederbesetzungsgrad. So sind beispielsweise 1.665 praktizierende Hausarzte und
1.867 Facharzte in Rheinland-Pfalz bereits élter als 54 Jahre (KVRLP Dezember
2019), 1.109 Hausarzte und 1.022 Fachéarzte sogar alter als 60 Jahre. Dies erfordert
in  den nachsten  Jahren die  Wiederbesetzung von 57%  der
Hausarztversorgungsauftrdge und 59% der Facharztversorgungsauftrage. Bei der
Versorgung von Psychotherapeuten sieht es ahnlich aus.

Die potenziell nachrickenden Medizinerjahrgadnge praferieren allerdings nach ihrer
Facharztausbildung in der Mehrheit nicht mehr die klassische Tatigkeit als
freiberuflicher, niedergelassener Vertragsarzt. Die Tatigkeit als Hausarzt im
landlichen Raum wird zunehmend als unattraktiv angesehen, denn gerade
Grol3stadte bieten Arbeitsmoglichkeiten und Arbeitsbedingungen auch aulRerhalb des
Vertragsarztewesens, mit denen sich Familie, Beruf und Freizeitaktivititen besser
vereinbaren lassen. Und dies alles vor dem Hintergrund, dass der Facharztberuf
zunehmend ,weiblich® wird
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Zusammenfassend kann folgendes gesagt werden:

Die Strukturen, insbesondere der Hausarzteschaft, befinden sich in einem
tiefgreifenden Wandel, dessen Auswirkungen auf die ambulante Versorgung der
Bevolkerung spurbar sind. Dieser Wandel ist insbesondere auf folgende
Entwicklungen und Rahmenbedingungen zurtickzufihren:

v" Wandel der Alters- und Geschlechtsstrukturen

Hoher Nachbesetzungsbedarf und ,fehlender* Nachwuchs

Wandel der regionalen Verteilung der Hausarztpraxen

Wandel der Arbeits-, Organisations- und Praxisformen

Fehlende Attraktivitat der vertragsarztlichen Tatigkeit in der hauséarztlichen
Grundversorgung landlicher Regionen

Mentalitatswandel der neuen Medizinergeneration (Vereinbarkeit von Familie,
Beruf und Freizeit

AN N NI

<\

Die Gesundheitsversorgung — speziell im niedergelassenen hausarztlichen Bereich —
ist ein Grundelement fir die Lebensqualitat und Attraktivitat einer Stadt. Deshalb
muss es als eine Aufgabe der Daseinsvorsorge begriffen werden, im
Zusammenwirken mit allen relevanten Akteuren der Gesundheitswirtschaft auf eine
guantitativ und qualitativ ausreichende Versorgung hinzuwirken.

Die bundesweit feststellbaren Phdnomene machen sich auch in Worms und seiner
naheren Umgebung bemerkbar, denn bereits in den nachsten funf Jahren wird der
Betreiberwechsel fur knapp 20 Hauarztpraxen anstehen. Auch in Worms wird sich
mehr und mehr das Problem stellen, junge interessierte Arzte zu finden, die bereit
waren, die freiwerdenden Hausarztpraxen zu dbernehmen. Zudem kann man auch
hier schon den strukturellen Wandel der Altersgruppen erkennen, wonach bereits ca.
15% der Arzte alter als 60 Jahre sind. Aus den genannten Problemen folgt, dass
heute bereits Patienten in verschiedenen Hausarztpraxen in Worms und Umgebung
abgewiesen werden mussen, da die vorhandenen Patientenzahlen nicht mehr
bewaltigt werden koénnen. Auch Altersheime rufen bei der WoGe an und suchen
dringend Hausarzte fiur ihre Heimbewohner und Patienten. Angehdrige kommen
aul3erdem personlich zur WoGe, um nach einem Hausarzt zu fragen.

Diese sich anbahnende prekére Versorgungslage stellt nach dem Selbstverstandnis
der kommunalpolitisch Verantwortlichen in Worms einen Aspekt der Daseinsvorsorge
dar, der damit auch in den Aufgabenbereich der Stadt Worms einzubinden ist.

Vor diesem Hintergrund wurde auf Initiative des damaligen Oberbirgermeister
Michael Kissel im Herbst 2013 ein Runder Tisch ,Arztemangel” eingerichtet, bei dem
mit allen an der Thematik beteiligten Personen und Institutionen das weitere
Vorgehen besprochen und abgestimmt wurde.

Im Beisein von Vertretern der Landes- und Kommunalpolitik, der Kassenarztlichen
Vereinigung, der Wormser Kliniken, Arztevertretungen, Fachbereiche der
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Stadtverwaltung sowie Wirtschaftsvertretern wurden mogliche Ansatze diskutiert, um
dieser Entwicklung entgegenzutreten. Unter anderem wurde aus dem Runden Tisch
das ,arzteWOchenende* entwickelt. Hierzu werden bundesweit junge Arztinnen und
Arzte zu einem ,Schnupperwochenende“ nach Worms eingeladen. Mit dieser
Veranstaltung will sich Worms den Gasten als attraktiven und lohnenswerten
Lebensmittelpunkt prasentieren, in der Hoffnung, damit junge Arztinnen und Arzte fur
eine Praxisansiedlung in Worms zu gewinnen. Das erarbeitete Programm besteht
aus medizinischen Fachvortrdgen und touristischen Angeboten fir interessierte
Arztinnen und Arzte und deren Begleitung. Das ,arzteWOchenende® wird durch die
WoGe und seit 2019 durch die Fachstelle fur Senioren und Inklusion organisiert und
durchgefuhrt.

2019 fand das ,arzteWOchenende“ am 10. und 11. Mai statt. Folgendes Programm
wurde den Arztinnen und Arzten geboten:

+ Auf Wunsch und Voranmeldung Hospitation in Praxen
+ Offizielle BegriiBung im Wormser Rathaus
+ Vortrage:
- Die Stadt Worms stellt sich vor.
- Betriebswirtschatftliche Fragen und Antworten rund um die Niederlassung
- Welche Maoglichkeiten bieten sich in Worms?
Fuhrung im Elefantenkeller
Stadtfihrung ,Zu Fuld durch zwei Jahrtausende*
Vortrag:
- Méglichkeiten der ambulanten Berufsausiibung (Einzelpraxis, UBAG, MVZ
etc.) aus juristischer Sicht
+ WoGe meets Nachwuchs:
WoGe-Arzte stellen sich den Fragen der Nachwuchsarzte
+ Stadt meets Arzte
Vertreter der Stadt stellen sich Fragen der Besucher
+ Praxisbesichtigung auf Wunsch

-

Insgesamt nahmen 2019 sechs Arztinnen und angehende Arzte das
.arzteWOchenende in Anspruch.

Zu 4.) Erweiterung des Bewegungsangebotes in den Seniorenbegegnungs-
statten

Im Rahmen der Gesundheitsfoérderung lag der Schwerpunkt unserer Arbeit in den
Seniorenbegegnungsstatten im Rahmen des Handlungsfeldes
,Gesundheitsforderung und Pravention: Autonomie erhalten“. Die Fahigkeit zur
selbstverantwortlichen,  selbstandigen  Lebensfihrung sollte in  diesem
Zusammenhang gestarkt werden. Unser Praventionsangebot knipft an die
Eigenverantwortung im Hinblick auf einen moglichst gesunden Lebenswandel der
Seniorinnen und Senioren an. Kérperliche Bewegung, gesunde Ernahrung, geistige
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und soziale Aktivitat sind fur ein Altwerden bei Wohlbefinden wichtig. Auch méchten
wir mit unserem Angebot im Bereich der Gesundheitsférderung und Pravention
Einsamkeitsgefiihlen entgegenwirken. Uber die Familie hinaus kann bei unseren
Angeboten jeder Kontakt zu anderen Menschen knipfen. Wir fordern somit die
soziale Teilhabe, was ein wichtiger Aspekt der Gesundheitsférderung ist.

In Zusammenhang der Gesundheitsforderung und Pravention gibt es Fragen, die
Seniorinnen und Senioren bewegen. Zum Beispiel

» Wie gelingt es mir, gesund zu leben?

» Was kann ich tun, um mich gesund zu halten?

» Wie kann ich Krankheiten vorbeugen?

» Was kann ich tun, damit sich meine Beeintrachtigungen nicht verschlechtern?
» Wo kann ich mich bei Problemen hinwenden?

Um auf diese vielfaltigen Fragen in der Seniorenarbeit einzugehen, haben wir unser
Angebot 2019 in den Seniorenbegegnungsstatten ,Kleine Weide“ und ,Adenauerring*
erweitert. Unter dem Motto ,Ich bewege mich — mir geht es gut” bieten wir seit
Februar 2019 in der ,Kleinen Weide“ einmal wochentlich Ubungen und Spiele zur
Forderung der Stand- und Gehsicherheit an. Die Muskeln, die zur Aufrechterhaltung
der Selbststéandigkeit eine wichtige Rolle spielen, werden gezielt gekraftigt und
aufgebaut. Ebenso trainieren wir die Balance-Fahigkeit. Auch die Beweglichkeit wird
durch Dehn- und Mobilisierungstbungen gefordert. Die Denkféahigkeit wird dabei
mittrainiert. Spal’ und die Gemeinschaft spielen bei unseren Angeboten eine wichtige
Rolle.

Im ,Adenauerring® bieten wir seit April einmal monatlich Sitztanz an.

Angebote wie Kurzvortrage zu verschiedenen Gesundheitsthemen wie Diabetes oder
Erste Hilfe fur Seniorinnen und Senioren und ein Mittagstisch mit frisch zubereiteten
Gerichten findet sich weiterhin im Programm.

Zwei Mitarbeiterinnen der Seniorenbegegnungsstatten nahmen 2019 an einer
Qualifizierung zur Bewegungsbegleiterin teil.

Seniorenbiro der Stadt Worms

Im Seniorenbiro laufen viele Faden zusammen. Das Seniorenblro greift immer
wieder aktuelle Themen und Entwicklungen auf, um auf die Auswirkungen der
demografischen Entwicklung aufmerksam zu machen. Die Beratungsgesprache
finden personlich oder telefonisch statt. Seniorinnen und Senioren erfragen
Informationen zu verschiedensten Themen. Die Inhalte der Beratungsgesprache
waren 2019 é&hnlich denen im Jahr 2018. Folgende Themen wurden
schwerpunktmafig besprochen:

+ Freizeitgestaltung
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Wohnmaglichkeiten

ambulante Versorgung

Maoglichkeiten der station&ren Versorgung
Schwerbehinderung

-+

Nach wie vor wird der Seniorenkalender vierteljahrlich vom Seniorenblro
herausgegeben. In jeder Ausgabe gibt es einen informativen und umfassenden
Uberblick Uber verschiedene Beratungs-, Freizeit- und Weiterbildungsangebote,
Veranstaltungen, Vortrdge und weitere, die alteren Mitblrgerinnen und Mitblrger
interessierenden Themen. Den Seniorenkalender gibt es in einer Druckausgabe.
Ebenso konnen alle Veranstaltungen auf der Homepage eingesehen werden.

Ebenfalls vom Seniorenbiiro wird das jahrlich stattfindende Seniorensommerfest auf
dem Obermarkt gestaltet. Das Fest bietet vielfaltige Mdoglichkeiten des sich
gegenseitigen Kennenlernens und vermittelt zudem einen umfassenden Uberblick
Uber verschiedene Dienstleistungsangebote von stadtischen und Karitativen
Einrichtungen. 21 Info- und Aktionsstande waren beim Seniorenfest am 20. Juli 2019
vertreten. Ein abwechslungsreiches Bihnenprogramm wurde ebenfalls organisiert.

Im Verantwortungsbereich des Seniorenbiros liegt auch die Organisation von zwei
Seniorennachmittagen auf dem Backfischfest. Ein Nachmittag ist den Bewohnern der
Seniorenheime vorbehalten. Der zweite Nachmittag richtet sich an alle Seniorinnen
und Senioren der Stadt Worms. An beiden Nachmittagen wird ein Bihnenprogramm
organisiert. Sowohl am Nachmittag des 27. August 2019 als auch am Nachmittag
des 29. August 2019 war das Zelt ,Zirkus, Zirkus“ mit jeweils 500 Personen voll
besetzt.

.,Radeln ohne Alter® war 2019 auf Deutschlandtour und machte am 12. September
2019 Station in Worms. Grundsétzlich will das Projekt vor allem Bewohnerinnen und
Bewohnern von Seniorenheimen positive Erlebnisse ermdglichen, sie mobiler
machen und sie so wieder aktiv ins gesellschaftliche Leben integrieren. Laut ,Radeln
ohne Alter blihen die Menschen bei einem Rikscha-Ausflug auf. Sie kdnnen auf
diese Art und Weise wieder in jener Umgebung unterwegs sein, in der sie den
Grol3teil ihres Lebens verbracht haben und den Wind in den Haaren splren. Das
Seniorenburo ermdglichte Wormser Seniorinnen und Senioren dieses Erlebnis.

Sozial- und Bildungsdezernent Waldemar Herder begruf3te an diesem Tag um 16:00
Uhr alle Beteiligten und Interessierten auf dem Marktplatz. Wer wissen wollte, was
sich genau hinter ,Radeln ohne Alter verbirgt, konnte sich an einem Infostand
informieren und zwischen 16:00 und 17:00 Uhr eine Schnupperfahrt auf einer
Rikscha Uber den Marktplatz machen. Von 17:00 bis 18:00 Uhr genossen
Bewohnerinnen und Bewohner von drei Wormser Seniorenheimen und der
Seniorenbegegnungsstatte eine Rikscha-Ausfahrt durch das Wormser Waldchen an
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den Rhein. Die Fahrt bereicherte Piloten und Passagiere und wurde so zu einem
generationenibergreifenden Erlebnis.

Das stadtische Senioreninternetcafé ,Silver-Surfer® steht allen &lteren Wormsern
offen. Ohne Anmeldung kann man zu den Offnungszeiten vorbeikommen. Die
ehrenamtlichen Mitarbeiter werden vom Seniorenbtiro begleitet und beraten. 2019
fand ebenfalls eine Veranstaltung zum Thema Onlinebanking statt. In Kooperation
mit der Wormser Volksbank bekamen Seniorinnen und Senioren erklart, wie
Onlinebanking funktioniert und auf was zu achten ist. Das Smartphone-Angebot, das
im Dezember 2018 startete, wurde fortgefihrt. An jedem ersten Montag im Monat
klart die junge Generation Fragen rund um das Smartphone. Jeder kann seine
Fragen stellen und bekommt eine individuelle LOsung geboten. Dieses
generationenibergreifende Angebot wird in Zusammenarbeit mit der Hochschule
Worms durchgefuhrt. Studierende der Hochschule engagieren sich hierfir. Erstmalig
wurde am 01.06.2019 von Mitgliedern des Rotaracts Club Worms (Jugend-Partner
von Rotary) ein Handyflihrerschein flr Seniorinnen und Senioren angeboten. Unter
dem Motto ,Smartphone — wie geht das?“ konnten Seniorinnen und Senioren dem
Umgang mit ihrem Smartphone erlernen. Funktionen wie Messenger-Apps, E-Malil
oder Kamera wurden nutzerfreundlich erklart. Es wurden hilfreiche Tipps an die Hand
gegeben, damit Seniorinnen und Senioren z.B. mit ihren Kindern oder Enkeln
problemlos immer und Uberall kommunizieren konnen. Die jungen Rotarier standen
wahrend des Seminars mit Rat und Tat zur Seite. Vorhandenes Wissen wurde
aufgefrischt, neue Fahigkeiten erlernt und Fragen beantwortet.

Im Jahr 2019 nutzten insgesamt 919 Seniorinnen und Senioren das Angebot im
Senioreninternetcafé ,Silver-Surfer®

Besucherinnen und Besucher 2019

Besucherinnen und Besucher insgesamt

Online-Banking (einmalig)

Handyfihrerschein (einmalig)

Smartphone-Angebot (mtl.)

Computerstammtisch (vierzehntégig)

Silver-Surfer (3 Tage pro Woche)
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Das neu gegriindete Landesnetzwerk ,Anlaufstellen fur altere Menschen in Rhein-
land-Pfalz” ist ein Bundnis vieler Angebote in Rheinland-Pfalz, die einen wichtigen
Beitrag zur selbstandigen Lebensfihrung und gesellschaftlichen Teilhabe im Alter
leisten. Bei der Auftaktveranstaltung am 04.04.2019 ,Gemeinsam stark fur Menschen
im Alter — Zusammen-land Rheinland-Pfalz!“ in Bingen wurde das Landesnetzwerk
»2Anlaufstellen fur altere Menschen in Rheinland-Pfalz“ konstituiert und Arbeitsweise,
Arbeitsformen, die Selbststeuerung und die Themen fur die Arbeit im ersten Jahr
festgelegt. Zudem wurden die Leitlinien des Landesnetzwerkes verabschiedet, die
das Leithild, das Selbstverstdndnis des Netzwerkes, seine Ziele und die
Netzwerkstruktur beschreiben. Bei den Anlaufstellen, die das Landesnetzwerk
umfasst, handelt es sich um Einrichtungen, Treffpunkte, Beratungs- und
Unterstitzungsmaoglichkeiten, die altere Menschen aufsuchen oder anfragen kénnen.
Dazu gehoren beispielsweise Seniorenburos, Pflegestitzpunkte, Begegnungsstatten,
Pflegedienste, Gemeindeschwesternplus, Mehrgenerationenhauser, Seniorenbeirate,
Altenpflegeeinrichtungen, Nachbarschaftsinitiativen, Netzwerke flir Demenz, Projekte
ehrenamtlichen Engagements wie PC- und Internet-Treffs, Bewegungsbegleiter oder
SeniorTrainerinnen. Das neue Netzwerk hat drei Besonderheiten: Es ist im bundes-
deutschen Vergleich einmalig, dass Fachkrafte und Ehrenamtliche aus allen Anlauf-
stellen fur &altere Menschen in Rheinland-Pfalz zusammenarbeiten kdnnen. Aul3er-
dem ist die Bandbreite der Organisationen sowie seine fachliche und
organisatorische Selbststeuerung einzigartig. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Seniorenbiros (BaS) begleitet als Servicestelle den weiteren Ausbau. Das
Seniorenbiro Worms ist Teil des Netzwerkes.

Der Fachstelle fir Senioren und Inklusion obliegt die Geschéftsfihrung des
Senioren- und des Behindertenbeirates. Die Fachstelle fur Senioren und Inklusion
steht dem Seniorenbeirat als Ansprechpartner flr grundséatzliche Belange zur
Verfiigung. Neue Angebote fir Seniorinnen und Senioren wurden teilweise in
Zusammenarbeit mit dem Seniorenbeirat entwickelt und durchgefiihrt (z.B.
Fahrkartenautomatenschulung oder Mobilitatstraining). Der Wormser Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention wird vom Behindertenbeirat und
der Fachstelle fur Senioren und Inklusion begleitet.

Unter der Schirmherrschaft des damaligen Oberburgermeister Michael Kissel fand
am 04.05.2019 das erste Wormser Inklusionsfest unter dem Motto ,Worms — aktiv
und inklusiv® auf dem Obermarkt statt. Ziel des Festes war, das Thema Inklusion
noch tiefer in das Bewusstsein der Bevolkerung zu riicken. Der Behindertenbeirat,
unter Federfihrung des Behindertenbeauftragten Wolfgang Schall, hat in
Zusammenarbeit mit der Fachstelle fur Inklusion und Senioren der Stadt Worms ein
vielfaltiges und buntes Programm zusammengestellt, das fir Menschen mit und ohne
Einschrankungen gleichermaBen interessant und erlebnisreich war. Uber 20
Verbande, Initiativen und Selbsthilfegruppen beteiligten sich beim ersten Wormser
Inklusionsfest und warben vor Ort flr ein inklusives Miteinander.
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2019 wurden sowohl der Senioren- als auch der Behindertenbeirat neu besetzt. Alle
organisatorischen Aufgaben rund um die Neubesetzung der Beirdte wurden vom
Seniorenbiro vorgenommen (z.B. Pressemitteilungen, Aufruf zur Kandidatensuche,
Durchfiihrung der konstituierenden Sitzung).

,Der Seniorenbeirat Worms ist die frei gewdahlte Vertretung der Wormser
Seniorinnen/ Senioren. Der Seniorenbeirat ist Uberparteilich und unkonfessionell, er
berat und beschliel3t tber die die Seniorinnen/Senioren betreffende Themen. Der
Seniorenbeirat hat die Aufgabe, die Interessen aller Seniorinnen und Senioren zu
vertreten, hierflr eine Meinungsbildung nach demokratischen Regeln vorzunehmen
und umzusetzen. Der Seniorenbeirat ist ein unterstiitzendes und beratendes
Gremium des Stadtrates, dessen Ausschisse und der Stadtverwaltung zu Themen,
die die Senioren/innen in Worms betreffen und in den Wirkungskreis der Stadt
Worms fallen® (Satzung Senioreneirat). Am 27.10.2019 war der Wahlsonntag. Im
Vorfeld des eigentlichen Wahlsonntags konnte auch in den Ortsverwaltungen und im
Seniorenbiro gewahlt werden. Briefwahl war auf Antrag mdglich. 29 Kandidatinnen
und Kandidaten stellten sich zur Wahl. Die Wahlbeteiligung betrug 1,9 %. Am
13.11.2019 war die konstituierende Sitzung des Seniorenbeirates. Die 15 Mitglieder
wurden durch Herrn Oberburgermeister Adolf Kessel fur ihr Ehrenamt verpflichtet.

Durch die Bildung eines kommunalen Beirates fur die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (Behindertenbeirat) wird die Partizipation behinderter Menschen in
allen Lebensbereichen als zentrales Anliegen der UN — Behindertenrechtskonvention
umgesetzt. Der Behindertenbeirat wird bei Angelegenheiten, die die Belange der
behinderten Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Worms berthren, gehdort. Er
soll den Stadtrat und seine Gremien unterstitzen und beraten. Der Behindertenbeirat
besteht aus stimmberechtigten Mitgliedern (8 Vertreterinnen von Menschen mit
Behinderung und der/die Sozialdezernentin der Stadt Worms) und nicht
stimmberechtigten Mitgliedern (zwei Vertreterinnen von Diensten und Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderungen - je einer/einem Vertreterin der freien
Wohlfahrtsverbande und privater Trager-, zwei Vertreterinnen der Sozialverwaltung,
und ein/e Vertreterin des Psychiatriebeirates oder der/die Psychiatriekoordinatorin).
Stellvertreterinnen sind jeweils benannt. Alle Mitglieder werden durch die
OberblUrgermeisterin bzw. den Oberburgermeister fur die Dauer der Wahlzeit des
Stadtrates in den Behindertenbeirat berufen.

Die Vorsitzende/der Vorsitzende ist zugleich ehrenamtliche
Beauftragte/ehrenamtlicher Beauftragter der Menschen mit Behinderungen der Stadt
Worms.

Die konstituierende Sitzung des neuen Behindertenbeirates fand am 10.02.2020
statt. Alle Mitglieder wurden durch Herrn Oberbirgermeister Adolf Kessel berufen.
Zum Vorsitzenden des Behindertenbeirates wurde Herr Wolfgang Schall einstimmig
von den stimmberechtigten Mitgliedern gewabhilt.
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Seniorenbegegnungsstatten

Es gibt zwei stadtische Seniorenbegegnungsstatten, eine im Adenauerring 1 und
eine in der Kleinen Weide 1. In den Seniorenbegegnungsstatten haben Seniorinnen
und Senioren die Gelegenheit, in angenehmer Atmosphéare gleichaltrige Menschen
zu treffen. Sie kénnen sich bei Kaffee und Kuchen mit anderen austauschen,
spannende Spielenachmittage bei uns verbringen, kreativ sein beim Basteln oder
Platzchen backen, Ausflige in die Umgebung unternehmen und vieles mehr. Eigene
Ideen koénnen jederzeit eingebracht werden. Folgendes bieten wir den Wormser
Seniorinnen und Senioren:

+ Ein wochentlich abwechslungsreiches Programm

+ Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen
(z.B. Gesundheit, Demenz, Sicherheit)

+ Organisierte Tages— und Mehrtagesfahrten

+ Vierzehntagig - mittwochs - Tanzcafé in der Seniorenbegegnungsstatte
Adenauerring

+ Vierzehntagig - mittwochs - Kegeln

+ Wochentlich einmal Mittagstisch in der Seniorenbegegnungsstatte
Kleine Weide

+ Kleine Speisen und Getranke in beiden Seniorenbegegnungsstatten

+ Bewegungsangebote

+ Jahreszeitenspezifische Feste

#+ Schach- und Skatkreis

+ Spielenachmittage (z.B. Rommé, Uno)

+ Basare und Flohmarkte

+ Mitwirkung beim jahrlichen Seniorensommerfest

Beide Seniorenbegegnungsstatten wurden insgesamt gut besucht. In der
Seniorenbegegnungsstétte im Adenauerring waren 2019 5.120 Besucherinnen und
Besucher, in der Seniorenbegegnungsstatte in der Kleinen Weide 1.134. Somit
nutzten insgesamt 6.254 Menschen, Uberwiegend Frauen, das Angebot der
stadtischen Seniorenbegegnungsstatten.

Seniorenbegegnungsstatte ,,Adenauerring*:

Neben dem regelmaRig stattfindenden Programm wie Spielenachmittage, Tanzcafé
oder Kegeln fanden 2019 in der Seniorenbegegnungsstatte im Adenauerring
folgende besondere Veranstaltungen statt:

Neujahrsbegrif3ung

Neujahrsessen mit Jahresrickblick 2018
Narrischer Nachmittag mit Live-Musik
Kréappelkaffee

Heringsessen
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Vortrag ,Demenz®

Osterfeier mit selbstgebackenen Osterhasen

Frahlingsfest mit Liedern und Kaffee und Kuchen
Informationsveranstaltung ,Palliative Versorgungsmoglichkeiten®
Tagesausflug nach Alzey mit Besuch der Kleinkunstbthne ,Gerry Janssen®
Seminar ,Erste Hilfe fir Seniorinnen und Senioren®

Muttertagskaffee mit Cellomusik

Stadtausflug zu Adler-Moden nach Heybach und in die Marchenstadt Lohr am Main.
Informationsveranstaltung ,Stromspar-Check"”

Geselliger Abend im Heylshofpark

Seniorensommerfest auf dem Obermarkt

Geselliger Abend bei Eis-Vanini

Gemutlicher Nachmittag am Rhein

Kochen von Marmelade

Basteln von Dekorationen

Seniorennachmittag auf dem Backfischfest

Rikscha-Fahrt durch das Wormser Waldchen an den Rhein

Tagesfahrt nach Bad Durkheim, anschlie3end zum Weingut Holz-Weif3brot mit Tanz
Oktoberfest mit Leberkéase und Bier

Platzchen backen

Herbstbasar mit Verkauf von Platzchen und Handarbeiten

Vortrag ,Wie kann ich Stirze vermeiden*

Adventsbasar mit selbstgekochter Gulaschsuppe

Begegnung auf der Wiese in der Kleinen Weide

Adventskaffee mit Gedichten und Liedern

Fahrt mit dem Bus zum Rudesheimer Weihnachtsmarkt

Weihnachtsfeier mit Geigenmusik von Schulerinnen und Schilern der Musikschule
Worms und mit Weihnachtsliedern der Kinder des Karmeliterkindergartens
Heiligabendfeier

Gemeinsames Mittagessen

Gemeinsamer Kinobesuch

Alle angebotenen Veranstaltungen, Feste und Ausfliige wurden gut angenommen.

Bewegungsangebote
- Anzahl Besucherinnen und Besucher -

B Tanzcafé
H Kegeln

Sitztanz
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Feste

- Anzahl Besucherinnen und Besucher -

Heiligabendfeier
Weihnachtsfeier
Adventskaffee
Oktoberfest
Backfischfest
Muttertagskaffee
Friihlingsfest
Osterfeier
Heringsessen
Krappelkaffee
Fasching
Neujahrsempfang
NeujahrsbegrifRung
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Ausfliige
- Anzahl Besucherinnen und Besucher -

Alzey mit Besuch Stadtausflugzu  Bad Diirkheim Ridesheimer

der Adler-Moden und Weingut Weihnachtsmarkt
Kleinkunstbihne nach Heybach  Holz-Weilbrot
"Gerry Janssen" und in die mit Tanz
Marchenstadt

Lohr am Main

/-\/_\[\QI-/V noitJFlliﬁesnstadt
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Vortrage
- Anzahl Besucherinnen und Besucher -

Seniorenbegegnungsstatte ,,Kleine Weide*:

Unter dem Motto ,Ich bewege mich — mir geht es gut” bietet die
Seniorenbegegnungsstatte ,Kleine Weide“ seit Februar 2019 einmal wochentlich
Ubungen und Spiele zur Férderung der Stand- und der Gehsicherheit an (siehe auch
S. 131).

2019 brachte sich die Seniorenbegegnungsstatte ,Kleine Weide“ vermehrt in die
Quartiersarbeit ein. So prasentierte sich die Seniorenbegegnungsstétte ,Kleine
Weide“ am Familien- und Stadtteilfest im Wormser Norden und am Weihnachtsmarkt
im Nordend. Des Weiteren wurde eine Dreck-weg-Aktion im Nordend geplant und
durchgefihrt. Diese Aktion wurde zusammen mit dem Sozialraumdienst, dem
Quartiersmanagement, Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ) und Jugend
starken im Quartier (JUSTIQ) umgesetzt.

Mit den gleichen Partnern wurde ein Fest flr die Bewohnerinnen und Bewohner des
Nordends organisiert. Am 08. August luden die Organisatoren zur Begegnung auf
der Wiese ein. Bei Kaffee, Kuchen, Getranken und Live-Musik trafen sich ca. 70
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Menschen. Bei guter Stimmung kamen viele miteinander ins Gesprach. Die Idee
einer unverbindlichen Begegnungsmadglichkeit im Quartier traf die Bedurfnisse der
Teilnehmenden.

Aufgrund eines Wasserrohrbruchs war die Seniorenbegegnungsstatte ,Kleine Weide*“
vom 17.06. bis 18.08.2019 geschlossen.

Neben dem regelméafig stattfindenden Programm wie Spielenachmittage oder
Bewegungsangebote fanden 2019 in der Seniorenbegegnungsstétte in der Kleinen
Weide folgende besondere Veranstaltungen statt:

Neujahrsbegrif3ung

Kréappelkaffee

Heringsessen

Osterkaffee

Frahlingsfest

Seminar ,Erste Hilfe fir Seniorinnen und Senioren®
Muttertagskaffee

Stadtausflug zu Adler-Moden nach Heybach und in die Marchenstadt Lohr am Main.
Seniorensommerfest auf dem Obermarkt

Marmelade kochen

Seniorennachmittag auf dem Backfischfest

Begegnung auf der Wiese

Oktoberfest

Platzchen backen

Adventskaffee

Weihnachtsfeier

Vortrag Diabetes — was nun?

Vortrag Diabetes — Spatfolgen und Tipps fir ein Leben mit Diabetes
Ausflug in den Wormser Tierpark

Der Quartiersmanager stellt sich vor
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Der Quartiersmanager stellt sich vor
Ausflug Wormser Tierpark

Vortrag Diabetes - Spatfolgen und Tipps
Vortrag Diabetes - Was nun?
Weihnachtsfeier

Adventskaffee

Platzchen backen

Begegnung auf der Wiese

Oktoberfest

Senorennachmittag auf dem Backfischfest
Marmelade kochen

Seniorensommerfest auf dem Obermarkt
Stadtausflug: Adlermoden + Lohr
Muttertagskaffee

Erste Hilfe flr Seniorinnen und Senioren
Frihlingsfest

Osterkaffee

Heringessen

Krappelkaffee

NeujahrsbegriRung

Veranstaltungen
- Anzahl Besucherinnen und Besucher -
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Das wochentliche Bewegungsangebot ,Ich bewege mich — mir geht es gut®, nahmen
insgesamt 171 Seniorinnen und Senioren in Anspruch.

Kantine im Adenauerring

Die Kantine war taglich von 7:30 — 10:00 Uhr geoffnet. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter konnten taglich Getranke und kleine Snacks erwerben. Das wochentliche
Angebot wurde ausgehangt und per Mail versendet.

Die Kantine ist seit Mai 2019 geschlossen.

nibelungenstadt

orms

24 Stadtverwaltung




Versicherungsamt

Das Versicherungsamt der Stadt Worms ist zustandig fur Auskunftserteilung und
Antragsentgegennahme in Angelegenheiten der gesetzlichen Rentenversicherung.
Voraussetzung ist, dass die Betroffenen in Worms wohnen oder in Worms berufstatig
sind. Den Burgerinnen und Burgern wird beim Ausfullen der Antragsformulare
geholfen. Die Antréage werden an die zustdndigen Rentenversicherungstrager
weitergeleitet.

Folgende Antrage werden aufgenommen:

re

Regelaltersrente

Altersrente fur besonders langjahrig Versicherte
Altersrente fur langjahrig Versicherte
Altersrente fur schwerbehinderte Menschen
Rente wegen Erwerbsminderung
Erziehungsrente

Hinterbliebenenrente

Kontenklarung

Beitragserstattung

Freiwillige Versicherung

FFF R

Des Weiteren erfolgen:

+ Aufnahme von Zeugenaussagen und Versicherungen an Eides statt
+ Beglaubigung von rentenrechtlich relevanten Unterlagen
+ Bestatigung von Lebensbescheinigungen fur auslandische Rententrager

2019 wurden insgesamt 1.128 Rentenantrage gestellt. Davon waren 319 Antrage auf
Erwerbsminderungsrente. Kontenklarungen und alle weiteren Beratungsgespréache
rund um das Thema Rente sind in den Zahlen nicht erfasst.
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Psychiatriekoordination

Die Stelle der Psychiatriekoordination konnte im Mai 2019 nach langerer Vakanz
wieder besetzt werden. Neben dem Kennenlernen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Tragern, Diensten und Einrichtungen stand insbesondere das Planen
und Organisieren (Geschaftsfuhrung) der kommunalen Gremien (Psychiatriebeirat,
Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft sowie deren Arbeitskreise) im Vordergrund.

Der Psychiatriebeirat konstituierte sich im Nachgang zu den Kommunalwahlen am
06. November und wahlte Frau Dr. Brockhaus-Dumke/Rheinhessen-Fachklinik als
Vorsitzende und Frau Wehrheim/Caritas als Vertretung. Die ,Psychosoziale
Arbeitsgemeinschaft® (PSAG) sowie die etablierten Arbeitskreise
,Gerontopsychiatrie®, ,Tage der seelischen Gesundheit” und der Arbeitskreis ,Kinder-
und Jugendpsychiatrie® tagten regelmafdig im Jahr 2019. Aus gegebenem Anlass
und mit einem konkreten Ziel wurde neu der Arbeitskreis ,Schwerst psychisch kranke
Menschen, die von Obdachlosigkeit betroffen sind“ installiert. Zusatzlich zu diesen
etablierten Arbeitskreisen wurden verschiedene Veranstaltungen rund um das
Thema ,Psychische Erkrankung® durchgeflihrt sowie an weiteren Arbeitskreisen und
Veranstaltungen teilgenommen (u.a. Landesarbeitsgemeinschaft der
Psychiatriekoordinatorinnen und Psychiatriekoordinatoren, Ortliche
Arbeitsgemeinschaft Betreuungen, Arbeitskreis Berufsbetreuer, Arbeitsgruppe
Obdachlosigkeit, Arbeitskreis Kinder sucht-/bzw. psychisch belasteter Eltern,
Gesundheits- und Pflegetag Worms, etc.)
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Folgende Themen wurden 2019 zentral bearbeitet:
Psychiatriebeirat:

+ 06.11.2019: Konstituierende Sitzung
+ Versorgung psychisch kranker Menschen in Obdachlosigkeit — aktuelle
Problemstellungen

Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft:

+ Vorstellung des Wohnprojekt fir obdachlose Frauen in Karlsruhe
(SOZPADAL)

+ Information Uber die Tatigkeit der ,Ergdnzenden unabhangigen
Teilhabeberatung® (EUTB) in Worms

+ Ankindigung des Projekts ,Verriickt ? Na und !“ (DRK) welches, sich an
Schuler*innen der 8.und 9. Klassen richtet und dazu beitragen mochte fur
psychische Krisen zu sensibilisieren und einen offenen Umgang damit zu
ermdglichen

Arbeitskreis ,,Kinder- und Jugendpsychiatrie®:

+ Thema: Kinder psychisch kranker Eltern

+ Uberpriifen der vorhandenen Angebote aber auch Schnittstellen, Ablaufe und
Prozesse mit Blick auf die 2014 erarbeiteten ,Handlungsempfehlungen zur
Kooperation von Kinder— und Jugendhilfe und Psychiatrie fur Kinder psychisch
kranker Eltern®

Tage der seelischen Gesundheit:

+ Die Veranstaltungen fanden in 2019 Uber das Jahr verteilt statt.

+ Am 27.03.2019 fand der Solidaritatslauf ,Bewegt aus der Depression” statt.

+ Am 04.06.2019 war die Autorin Claudia Gliemann mit ihrem Buch ,Papa’s
Seele hat Schnupfen®, in dem es um einen Zirkus-Clown geht, der an einer
Depression leidet, in Wormser Grundschulen, um kindgerecht mit den
Schilerinnen und Schiilern das Thema zu bearbeiten. Am Abend regte Frau
Gliemann im Rahmen einer musikalischen Lesung des Buches im Gleis 7 zum
Nachdenken an. Im Anschluss informierte Herr Dr. Greverus, arztlicher Leiter
der DRK Tagesklinik Worms, aus medizinischer Sicht tber die Erkrankung
und deren Therapie.

Arbeitskreis ,,Gerontopsychiatrie®:

Zentrales Thema des Arbeitskreises ist nach wie vor das Thema ,Demenz®.
Folgende Ziele wurden verfolgt bzw. umgesetzt:
+ Das hausarztbasierte Innovationsfonds-Projekt* DemStepCare“ wurde weiter
verfolgt. Das Projekt, welches zum 01.10.2019 startete und eine Laufzeit von
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drei Jahren hat, zielt auf eine

Vermeidung stationarer Aufnahmen,

Verbesserung der Lebensqualitat von Patienten und

Reduktion der Belastung pflegender Angehoriger.

Die Stadt Worms ist Kooperationspartner.

Am 26.03.2019 nahmen die Mitglieder des Arbeitskreises Gerontopsychiatrie
an einer Demenz-Partner-Schulung teil.

Am 25.09.2019 fand eine ,Demenz-Partner-Schulung® fir Mitarbeiter*innen
der Stadtverwaltung Worms statt. Ziel der Schulung war sowohl das Erkennen
demenzieller Erkrankungen aber insbesondere auch maogliche
Unterstitzungsangebote und v.a. auch ein adaquater Umgang mit erkrankten
Menschen. Auf Grund der grof3en Nachfrage wurde ein weiterer Termin fur
Februar 2020 vereinbart.

Die Daten des Regionalen Beratungsfiulhrers Demenz wurde durch Abfrage bei
den Institutionen und Einrichtungen Uberarbeitet und aktualisiert. Der
Beratungsfuhrer kann ab Februar 2020 online auf der Homepage der
Stadtverwaltung Worms abgerufen werden und wird dann auch zusatzlich in
Papierform erhaltlich sein.

Teilnahme am (Landes-)Netzwerk Demenz

Fir das Jahr 2020 ist eine Tanzveranstaltung zum Thema Demenz geplant

Arbeitskreis ,,schwerst psychisch kranke Menschen, die von Obdachlosigkeit
betroffen sind“:

*

*

Die interdisziplinar besetzte Arbeitsgruppe, bestehend aus padagogischen
Fachkraften, Facharzten, Berufsbetreuer und Verwaltungskraften, wurde im
Juli 2019 installiert mit dem Ziel, fachliche Alternativen fur schwerst psychisch
kranke Menschen, die bei Verlust der Wohnung bislang in
Obdachlosenunterkiinften untergebracht werden mussten, zu erarbeiten.
Neben dem Besuch uberregionaler Einrichtungen (Grof3-Gerau, Karlsruhe)

wurden erste Ergebnisse gebindelt und verschriftlicht.

Betreuungsbehorde

Im Bereich des ortlichen Betreuungswesens erflllt die Betreuungsbehdrde
koordinierende und qualitatssichernde Aufgaben und Udbernimmt damit eine
Steuerungsfunktion fiir diesen Bereich.
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Folgende Tatigkeiten wurden 2019 ausgefuhrt:

Fallzahlen
Betreuungsverfahren als Erstverfahren |244
Betreungsverfahren als Wiederholungsverfahren 2|38

Unterbringung nach BtR (Selbstgefdhrdung) 45
Unterbringungsahnliche MaBnahme 311
Unterbringung nach PsychKG 3|5

Vorfiihrung/Anhorung | 1
Beratungsgesprache 46
0 50 100 150 200 250 300

Im Vergleich zum Vorjahr gab es weniger Betreuungsverfahren als Erstverfahren.
Dafur erhohte sich die Anzahl der Wiederholungsverfahren.

Einzelfallbezogene Aufklarung und Beratungsgesprache uUber Vollmachten und
Betreuungsverfahren finden ebenfalls regelméafig statt. Seit 2019 wird die Anzahl der
Beratungsgesprache erfasst. 2019 fanden 46 Beratungsgesprache zu diesem Thema
statt.

Ein weiterer wichtiger Aufgabenbereich der Betreuungsbehorde ist die
Netzwerkarbeit. Der ortliche Arbeitskreis, der Arbeitskreis Betreuungsvereine und der
Arbeitskreis Berufsbetreuerinnen und Berufsbetreuer sind hier zu nennen. Ebenfalls
findet ein regelmafiger Austausch mit den Pflegstitzpunkten statt. Das Klinikum
Worms bietet eine Veranstaltungsreihe ,Demenzrunde fir Betroffene — Angehdérige
am Klinikum Worms® an. Im Rahmen dieser Veranstaltungsreihe Gbernimmt die
Betreuungsbehorde zweimal jahrlich die Veranstaltung zum Thema ,Rechtliche
Vorsorge mit einer Patientenverfigung und einer Vorsorgevollmacht®.

Die Gewinnung neuer Berufsbetreuerinnen und Berufsbetreuern zéhlt ebenfalls zu
den Aufgaben der Betreuungsbehorde. Es wurde ein Presseaufruf gestartet. 2019
konnte letztlich ein neuer Berufsbetreuer gewonnen werden.

Der Arbeitskreis der Berufsbetreuerinnen und Berufsbetreuer hat gemeinsam einen
Flyer entwickelt. Dort sind allgemeine Informationen zur rechtlichen Betreuung zu
finden. Des Weiteren ist aufgefuhrt, welche Aufgaben rechtliche Betreuerinnen und
Betreuer Ubernehmen und welche nicht. Der Flyer wird voraussichtlich im Frihjahr
2020 gedruckt werden.
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Im Hinblick auf eine bessere Kundenfreundlichkeit wurden 2019 noch zwei Themen
umgesetzt:

1. Auf der Homepage der Stadt Worms wurden allgemeine Informationen
zur Betreuungsbehérde eingestellt. Des Weiteren kdnnen ausfihrliche
Informationen zum Betreuungsverfahren eingesehen werden. So
kénnen sich Burgerinnen und Burger rund um das Thema Betreuung
informieren.

2. Seit Herbst 2019 werden 6ffentliche Beglaubigungen von
Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfigungen vorgenommen.

1. Ausblick
Alle beschriebenen Angebote sollen im Jahr 2020 fortgefiuhrt werden.

Fur 2019 war geplant, eine Vorsorgemappe mit mediatogo GmbH herauszugeben.
Der Verlag hat die geplante Vereinbarung nicht umgesetzt. So haben wir einen
neuen Verlag gesucht und werden die geplante Vorsorgemappe voraussichtlich
erstmals 2020 veroffentlichen.

Da 2019 ein Flyer zum Thema ,Menschen rechtlich betreuen® erarbeitet wurde und
es ebenfalls noch Unklarheiten im Zusammenhang mit dem BTHG gab, wurde die
Erarbeitung von Empfehlungen fur die Zusammenarbeit von gesetzlichen
Betreuerinnen und Betreuern und Pflegeeinrichtungen auf das Jahr 2020 vertagt.

Des Weiteren ist geplant, die Broschure ,Aktiv alter werden in Worms zu
aktualisieren.

Der Arbeitskreis Gerontopsychiatrie hat fiur 2020 wieder eine Veranstaltung zum
Thema Demenz geplant. In Zusammenarbeit mit der Karl-Hofmann-Schule und Ralf’s
Tanzgalerie soll ein Tanzkaffee fur Menschen mit und ohne Demenz geplant werden.

Viele Veranstaltungen der Fachstelle fir Senioren und Inklusion sind nur in
Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen aus den verschiedensten Abteilungen der
Stadtverwaltung und mit Kolleginnen und Kollegen aus Institutionen und Tragern
aul3erhalb der Verwaltung moglich. Wir bedanken uns an dieser Stelle ausdriicklich
bei allen Kolleginnen und Kollegen fir die engagierte, kreative und konstruktive
Zusammenarbeit.

nibelungenstadt

orms

30 Stadtverwaltung



’b&'! Foa

SULio A -.-m

O—U_._WCD:DO\S 2)2.%

o
S W1 M

~——

=
\

=

=]
)
(em

0 B A Sy

Fachstelle

und
Inklusion

[\q’v nibelungenstadt
~ orms

Stadtverwaltung

31



