


In den Jahren 2022-2024 haben wir folgende
Aktionen durchgefuhrt:

HALTUNG ZEIGEN - HILFEN FORDERN

Eine StraBenaktion mit dem Titel Haltung zeigen -
Hilfen férdern wurde in Zusammenarbeit mit dem
ortlichen Frauenhaus und dem Frauennotruf im
Mai 2022 durchgefiihrt mit dem Ziel einer Sensibili-
sierung der Offentlichkeit fir Umfang und Ausmaf
von Partnerschaftsgewalt und sexualisierter Gewalt.
Die ortlichen UnterstlUtzungsstrukturen wurden
ebenso vorgestellt wie die prekare finanzielle und
personelle Situation der Frauenunterstltzungsein-
richtungen in Worms. Diese sind zur Aufrechter-
haltung ihres Betriebes auf Spenden angewiesen
und arbeiten ohne ausreichende personelle Aus-
stattung oft Uber der Belastungsgrenze hinaus.

Die Lyrikerin und Spoken-Word-Kunstlerin Jule

Weber schrieb eigens fur die Veranstaltung einen
Text zum Thema und performte ihn wahrend des
Tages mehrfach in der Wormser Fuf3gangerzone.
Erganzend konnten sich die Passant*innen
Uber geschlechtsbezogene Gewalt informie-
ren und mit den Mitarbeiterinnen der Frau-
enunterstUtzungseinrichtungen sowie der

Gleichstellungsstelle ins Gesprach kommen.

Anlasslich des Internationalen Tages gegen GCe-
walt an Frauen am 25. November 2023 wur-
de eine Dokumentation der StraBenaktion und
eine Bilderausstellung veroéffentlicht, um die Er-
gebnisse auch nachhaltig zu sichern. Die Bro-
schure enthalt Handlungsempfehlungen fur
Kommunalpolitiker*innen zur Umsetzung der
Istanbul Konvention auf kommunaler Ebene

und ist bei der Gleichstellungsstelle erhaltlich.

Foto Urheberin Kati Novicki, von links nach rechts stv. Gleichstellungsbeauftragte Melanie Schiedhelm,

Nina Balkenohl Frauenhaus, Sandra Noppenberger Frauenhaus, Christina Rosner Warbede Frauenzentrum e.V.,
Blirgermeisterin Stephanie Lohr, Spoken Word Kiinstlerin Jule Weber, Gleichstellungsbeauftragte Jasmine Olbort,
Assistenz der Gleichstellungsstelle Gabriele Menrath, Simone Schéfer Interventionsstelle
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Foto Urheberin Kati Novicki: StraBenaktion Haltung Zeigen - Hilfen Férdern

Foto Urheberin Kati Novicki: Spoken Word Kiinstlerin Jule Weber
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»ICH BIN EINE

VON VIELEN, NUR EIN
BRUCHTEIL DER
STATISTIK, DAS
SCHWEIGEN MACHT
MICH MUDE UND

DER AUFSCHREI
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Zitat aus dem Text
von Jule Weber
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Frauen Leben - sucht- und gewaltfrei

Das Frauenhaus Worms des DRK, der Warbede
Frauennotruf, die frauenspezifische Suchtberatung
der Caritas und der Sozialpsychiatrische Dienst des
GesundheitsamtesAlzey-Wormshabensichzueiner
Projektgruppe zusammengeschlossen, um Frauen,
die durch Gewalterfahrungen und Suchtproblema-

tik mehrfach belastet sind, besser zu unterstitzen.

In diesemm Rahmen wurde 2023 ein Flyer er-
stellt, der fur die Situation gewaltbetroffener
und suchtmittelabhangiger Frauen sensibilisie-
ren soll. Er enthalt Informationen zu ortlichen
Hilfsangeboten und unterstltzt Betroffene und
ihr soziales Umfeld dabei, Rat und Hilfe zu finden.
Die besondere Situation alkoholabhangi-
ger Frauen wurde auBerdem in einer Le-
sung im Oktober 2024 thematisiert, die von
der Gleichstellungsstelle  moderiert  wurde.
Weibliche Genitalbeschneidung (FGM-C) -
Situation betroffener Frauen in Deutschland

In Zusammenarbeit mit  dem Klinikum
Worms, den stadtischen Migrationsbeauftrag-
ten und der Migrationsberatung der Diako-
nie fand im Jahr 2022 eine Veranstaltungsrei-

he zu weiblicher Genitalbeschneidung statt.

Weibliche Genitalbeschneidung - auch FGM_C
(fur Female Genital Mutiliation_Cutting) genannt
- kommt weltweit und unabhangig von religio-
sen Zugehdrigkeiten vor. Lander, in denen FGM_C
praktiziert wird, erstrecken sich von Lateiname-
rika bis Sud-Ost-Asien mit einem geografischen
Schwerpunkt in Afrika, wo in 28 von insgesamt
54 Staaten FGM_C praktiziert wird. Nach Schat-
zungen der WHO sind weltweit mehr als 200 Mil-
lionen Frauen von weiblicher Genitalbeschnei-
dung betroffen. In Deutschland sind annahernd
67.000 Frauen betroffen, die Zahl der bedrohten
Madchen liegt zwischen etwa 2.800 und 15.000.
FGM_C ist bei den

nen Frauen in

Das Thema betroffe-

Deutschland stark tabu-
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isiert. Schon in den Herkunftslandern

sprechen sie sehr selten offen Uber dieses Thema.
Insgesamt fanden zwei Fortbildungsver-
Medi-
Arbeit  statt.

anstaltungen far Fachkrafte aus

zin, Padagogik und sozialer
Den Auftakt zur Reihe bildete im September
2022 eine Veranstaltung mit Vortragen der Gyna-
kologin von Dr. Eiman Tahir und der Hebamme
Ingrid Mollnar fur Mediziner*innen und Heb-
ammen, welche sich vor allem mit den Aspek-
ten Schwangerschaft und Geburt beschnittener
Frauen aus medizinischer Sicht beschaftigte.
Im November folgte ein Fachvortrag zur Beratung
und Begleitung von FGM_C betroffenen Frauen.
Dieser wurde von den Fachreferentinnen Charlotte
Njikoufon und Rahiel Abraha von FIM - Frauenrecht
ist Menschenrecht e.V. in Frankfurt durchgefuhrt.
An der Online Veranstaltung nahmen 52 Perso-
nen aus verschiedenen Beratungsstellen in Rhein-

land-Pfalz, Baden-Wurttemberg und Hessen teil.

Umgang und elterliche Sorge

in Fallen geschlechtsspezifischer Gewalt

Die Umsetzung der Istanbul Konvention auf kom-
munaler Ebene wird am Runden Tisch gegen
Gewalt an Frauen seit vielen Jahren diskutiert.
Der erste Umsetzungsbericht des Deut-
schen Instituts fur Menschenrechte als un-
Berichterstat-

abhangige innerstaatliche

tungsstelle zZu geschlechtsspezifischer
Gewalt wurde im Dezember 2024 verédffentlicht.
Nach Artikel 31 Istanbul-Konvention ist hausli-
che Gewalt stets in Entscheidungen zum Um-
gangs- und Sorgerecht zu berlcksichtigen und
die Sicherheit der Kinder und Betroffenen ist zu
gewahrleisten. Bei einer Trennung kénnen Um-
gangsregelungen zum ernsthaften Sicherheits-
risiko fur Betroffene und ihre Kinder werden.
Obwohl der aktuelle rechtliche Rahmen die Beruck-
sichtigung hauslicher Gewalt bei (gerichtlichen)
Verfahren und Entscheidungen zum Umgangs-
und Sorgerecht grundsatzlich ermdglicht, findet

dies in der Praxis oft nicht statt. Das liegt unter an-

derem daran, dass beteiligte Fachkrafte die Dyna-
miken von hauslicher Gewalt und die Auswirkun-
gen auf Betroffene und Kinder oft nicht erkennen
oder sogar aufgrund von diskriminierenden Ge-
schlechterstereotypen delegitimieren. Dies zu ver-
andernist eine Aufgabe kommunaler Akteur*innen.
Aus diesem Grund hat WIP im Jahr 2024 dem
Thema Umgang und elterliche Sorge in Fallen ge-
schlechtsspezifischer Gewalt zwei Sondersitzungen
gewidmet und die Strukturen in Worms genauer
beleuchtet. Die Expert*innen diskutierten kontro-
vers Uber die aktuelle Vorgehensweise in Worms
und setzten sich mit den bestehenden Handlungs-

routinen in solchen Fallen kritisch auseinander.

Als Ergebnis fanden zwei digitale Fachvortrage statt,
die sich an Fachkrafte aus Justiz, Jugendamt und so-

zialer Arbeit wandten und folgende Ziele hatten:

1. Wissensvermittlung zu den Auswirkungen

von Partnerschaftsgewalt auf Kinder

2. Vorstellung von alternativen Handlungs-

moglichkeiten zur Regelung des Umgangs

und der elterlichen Sorge bei Partnerschafts-

gewalt am Beispiel des Miinchener Modells
Far beide konnten

Fachvortrage renom-

mierte  Referent*innen  gewonnen  werden.
An jedem der beiden Vortrage nahmen zwi-
schen 80 und 90 Personen aus ganz Rhein-
land-Pfalz teil und bestatigten unsere Annahme,

dass es einen groBen Schulungs- und Informa-

tionsbedarf unter Fachkraften zum Thema gibt.

Foto Pressestelle. 25. November 2024, Fahnenhissung am Rathaus
zum Internationalen Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen
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Sicher feiern - Schutz vor sexualisierter

Belastigung und Gewalt bei GroBveranstaltungen
Im Herbst 2023 beantragte eine Uberpar-
teiliche Gruppe aus den Reihen des Stadt-
rates die

Erstellung eines Konzeptes zum

Schutz vor sexualisierter Belastigung und

Gewalt auf Wormser GrofBveranstaltungen.
Die Gleichstellungsstelle wurde mit der Ko-
ordination der bereichsUbergreifenden  Ar-
beit innerhalb der Verwaltung beauftragt.
Im April 2024 fand ein zweitagiger Workshop
unter Leitung der Mitarbeiterinnen des Frauen-
notrufs statt, an dem Mitarbeitende der Abtei-
lung 3.02, der Kultur- und Veranstaltungs GmbH
sowie der Gleichstellungsstelle teilnahmen.
Aus diesem Auftakt ist eine feste Arbeitsgruppe
entstanden, die in regelmaBigen Treffen MaB-
nahmen erarbeitet, um Besucher*innen von
GroBveranstaltungen fur das Thema sexualisier-
te Gewalt und Belastigung zu sensibilisieren und
eine sichere Feieratmosphare fur alle zu schaffen.
Aktuell steht das Backfischfest im Zentrum der
MaBnahmenplanung, eine Ausweitung auf weite-

re Wormser GroRBveranstaltungen ist aber geplant.

Frauen sollten alles haben kon-
nen: Ein gewaltfreies Leben - ohne
Belastigungen, Drohungen und Stal-
king, ohne psychische, kérperliche
und sexualisierte Gewalt. Frauen
sollten auch wahrend Schwanger-
schaft, Geburt und Wochenbett
vor Gewalt geschitzt sein, eben-
so wie vor Mehrfachdiskrimi-
nierung in Form von Rassismus,
Behindertenfeindlichkeit, Homo-

oder Transfeindlichkeit



Foto Pressestelle Stadt Worms: Ubergabe Regenbogenfahne
an die Wormser Stadtteile mit Blirgermeisterin Stephanie Lohr
und Frank Grandpierre Vertreter von QueerNet e.V.

sowie politische Vertreter*innen.

Chancengleichheit fur alle Menschen, unabhangig
von ihrem Geschlecht bzw. ihrer Geschlechtsiden-
titat und sexuellen Orientierung, dafur setzen wir
unsein.Inder modernen Gleichstellungsarbeit wird
schon langer eine sogenannte ,intersektionale Per-
spektive” eingenommen und Mehrfachdiskrimi-
nierung thematisiert (z.B. Frauen mit Behinderung,
Frauen mitinternationaler Familiengeschichte). Die
Themenfelder ,Diversity*sprich ,Vielfalt“ oder sogar
sDiversity Management" basieren auf der Tatsache,
dass ,Geschlecht” immer auch im Zusammenspiel
mit anderen Kategorien gesehen werden muss.
Das Thema ,Vielfalt" findet in Worms kommunal
am 17. Mai, dem Internationalen Tag gegen Queer-
feindlichkeit, Beachtung. Die Idee hinter dem Ak-
tionstag ist Akzeptanz und Solidaritat zu zeigen.
Die Wormser Gleichstellungsstelle hisst seit 2016
die Regenbogenfahne vor dem Rathaus und be-
treibt 6ffentliche Aufklarungsarbeit zu diesem The-
ma, wie z.B. mit der Postkartenaktion ,Worms ist
bunt”. Fester Kooperationspartner fUr gemeinsame
Veranstaltungen ist zudem der rheinlandpfalzi-
sche Verein QueerNet e.V. Auf Initiative der Gleich-

stellungsstelle engagieren sich seit 2023 auch
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zahlreiche Wormser
Stadtteile zum Inter-
nationalen Tag gegen
Queerfeindlichkeit und
zeigen ebenso ,Flagge”.
Unser Engagement in
diesem Bereich liegt vor
allem auf Sensibilisie-
rungsmafinahmen. Ne-
ben kommunalen Akti-
onen richtet sich unser
Einsatz auch nach in-
nen in die Verwaltung in
Form von Aufklarungsarbeit fur Kolleg*innen (z.B.
im Rahmen der Lunch & Learn Formate oder dem
Diversity Workshop flUr unsere Anwarter*innen).
Dieses Engagement ist angesichts aktueller po-
litischer Entwicklungen auf nationaler und in-
ternationaler Ebene auch dringend notwendig.
Sexistische Positionen und antifeministische
Botschaften sind haufig verbunden mit einer
queerfeindlichen Agenda. Die Ablehnung expli-
zit feministischer Positionen wie sexuelle Selbst-
bestimmung, geschlechtergerechte Sprache und
alternative Familien- und Lebensmodelle reicht
bis in die gesellschaftliche Mitte und tragt zur

Normalisierung rechtspopulistischer Parteien bei.

LGBTQIA+ Personen sollten alles
haben: Sie sollten frei, gleichbe-
rechtigt und vor allem sicher leben
und selbstbestimmt an der Gesell-
schaft teilhaben kénnen. AuBerdem
benétigen sie Sichtbarkeit, eine
aktive Interessensvertretung sowie

Unterstutzer*innen.

Worms beschaftigt sich nach den vergangenen
Pandemiejahren mit der Weiterentwicklung und
damit einhergehenden Neuausrichtung der In-
nenstadt. Die sich stetig verscharfende Klima-
krise sowie der demografische Wandel und die
Digitalisierung erfordern neue Konzepte fir kom-
munale Stadtentwicklung. Dabei sind feministi-
sche Perspektiven unverzichtbar, wenn es darum
geht, eine lebenswerte Stadt fur Alle zu schaffen.
Die Gleichstellungsstelle der Stadt Worms nahm
zum Abschlussbericht ,Wormser Innenstadt mor-
gen, Ubermorgen”im April 2022 schriftlich Stellung.
Nach Vorlage des Berichtes teilte die Gleich-
stellungsstelle ihr Ergebnis, dass jegliche gen-

der- und diversitysensibler Perspektiven fehlen:

»AbschlieBend ldsst sich festhalten, dass bei dem
vorliegenden Projekt die Grundvoraussetzun-
gen fehlen, um gender- bzw. diversitysensible
MaBnahmen entwickeln zu kénnen. Dies ist dem

Abschlussbericht auch deutlich anzumerken.*

Ganzlich unberlcksichtigt wurden aus Gleich-
stellungssicht im Innenstadtkonzept das Thema
Wohnen (Mehrgenerationen, Frauenwohngruppen
usw.), Innenstadt als familienfreundlicher Raum
ohne Konsumzwang, Frauen als Anspruchsgrup-
pe in ihrer Vielfalt (Seniorinnen, Mdutter kleiner
Kinder, Alleinerziehende, Studentinnen, Mad-
chen* usw.) sowie die geschlechtsspezifischen
Bedarfe bei der Nutzung o6ffentlicher Verkehrs-
mittel, von Wegen und des offentlichen Raumes
generell. Aber auch fehlende MaBnahmen in
Bezug auf das subjektive Sicherheitsempfinden
vulnerabler Gruppen, Barrierefreiheit und Toi-
letteninfrastruktur (z.B. offentliche Toiletten mit
Pflegeeinrichtungen wie Wickeltischen und Platz

zum Stillen) wurden in der Stellungnahme als un-
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berlcksichtigte Themenfelder herausgearbeitet.

Um nachtraglich gleichstellungsrelevante Aspekte
bei der Planung und Abstimmung von Maf3nah-
men nach der erfolgreichen Akquise von Foérder-
mitteln zu integrieren, organisierte die Gleichstel-
lungsstelle eine Schulung fur die Mitglieder der
,Steuerungsgruppe Innenstadt® zum Thema
geschlechtergerechte Planung. Zusatzlich
wurde die Gleichstellungsbeauftragte standiges
Mitglied der Steuerungsgruppe. Ziel war es,
Gleichstellung als Querschnittsthema in
die MaBnahmenplanung zZu integrieren.
Am 16.09.2022 fand sodann eine zweistindige
Online Schulung mit dem Titel ,Gleichstellungso-
rientierte Stadtentwicklung. Perspektiven fur die
Innenstadt Worms"*, aufbereitet von der Referentin
Sabina Riss, Architektin, promovierte Architektur-
wissenschaftlerin, Gender-Expertin und langjahri-
ge Universitatslehrende der TU Wien, statt. Die Teil-
nahme am digitalen Workshop war freiwillig. Im
Nachgang wurden allen Mitgliedern der Arbeits-
gruppe die Unterlagen und Ergebnisse zur Verfu-
gung gestellt. Ziel war es, die feministische und
intersektionale Perspektive in der Stadt- und Maf3-
nahmenplanung nachtraglich mit einzubringen.
Im Juni 2022 brachten wir Vorschlage ein, welchen
Beitrag die Gleichstellungsstelle im Rahmen des
Bundesprogramms leisten kann und stellten zwei
best practice Beispiele vor: Her City Weimar und
denkFemale in Milnchen. Die ersten Absprachen
mit dem Stadtarchivar Dr. Bénnen fanden im Au-
gust 2022 statt und die Projektidee zur Wirdigung
von historischen Frauen in Worms wurde konkre-
tisiert. Die Leistungsbeschreibung des geplanten
Projekts #MakeUsVisible fur die virtuellen Denkma-
lern lag Ende 2022 vor und wurde an ein internati-

onales Kuratorinnen Kollektiv in Auftrag gegeben.



Knapp ein Jahr spater war die Projek-
tidee realisiert. Die Vernissage und Eroff-
nung der virtuellen Ausstellung fanden

am Samstag, 23.09.2023 am Rathaus statt.
Das Projekt #MakeUsVisible macht mit Hilfe von
Kunst und Technik historische Frauen in Worms
sichtbar. Ziel der Ausstellung ist es, bedeutenden
Wormser Frauen ein virtuelles Denkmal zu setzen
und somit ihre Beitrage zur Geschichte der Stadt
zu wurdigen. Hinter dem Namen und Hashtag
#Makeusvisible steckt ein innovatives Kunstpro-

jekt, das die kreative Nutzung von Augmented

Reality (AR) und die historische Anerkennung von

< Weitere Infos zum Projekt

Das Projekt der Gleichstellungsstelle in Zusam-
menarbeit mit dem Stadtarchiv wurde im Rahmen
von ,Worms wird wow" finanziell geférdert durch
das Bundesprogramm zukunftsfahige Innenstad-
te und Zentren. Neben einem Presserundgang
wurden auch Rundgange zum Internationalen
Frauentag verbunden mit einer Postkartenakti-
on realisiert, sowie die Vorstellung der Denkmaler
fur die GastefUhrer*innen der Tourist Informati-
on. Neben Social Media Beitragen der Stadt bzw.
des Stadtmarketings und den internationalen
KUnstler*innen, gab es in 2023 auch einen TV

Beitrag zum Projekt in der SWR Landesschau.
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Frauen, non-binaren Menschen und Trans*Perso-
nen verbindet. #MakeUsVisible startete am 1. Marz
2022 in New York City mit 31 AR-Monumenten. FUr
die Wormser Gleichstellungsstelle setzt das Klnst-
lerinnen Kollektiv rund um XRE (Extended Reality
Ensemble) funf digitale Monumente um. Mit Un-
terstitzung des Stadtarchivs wurden folgende
funf Wormserinnen fur das Projekt ausgewahlt:
Mathilde Geiger (1873 - 1932) und Elisabeth Mendel
(1870 - 1927) - Emma Giessen (1895 - 1982) — Maria
Elisabeth KranzbuUhler (1726 - 1790) -Elise Blen-
ker (1824 - 1908) —Wilhelmine Marie Michel (1859 -
1937) und Dr. Philippine Hedwig Michel (1892-1942).

Foto B. Bertram: Kiinstlerin Nadine Kolodziey
zeigt AR Statue zu ,,M. Kranzbihler*

Weiter fand das Thema Stadtentwicklung zum
Internationalen Frauentag im Marz 2024 am
frauenpolitischen Abend im Wormser Kultur-
und Tagungszentrum Beachtung, und zwar mit
der Veranstaltung ,Wohnen - leben - arbeiten
in Worms: Feministische Impulse der Stadtent-
wicklung“. Im festlichen Rahmen diskutierte
die Gleichstellungsbeauftragte Jasmine Olbort
unter anderem mit den eingeladenen Exper-
tinnen Ingrid Shukri Farag, Expertin fur Frau-
enwohnprojekte in Wien und Lia Zinngrebe
Mitorganisatorin des Projektes her City Weimar

Uber eine zukunftsorientierte Stadtentwicklung.
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Foto B. Bertram: von links nach rechts. Gleichstellungsbeauftragte Jasmine Olbort, Kiinstler Will Pappenheimer, Biirgermeisterin
Stephanie Lohr, Kuratorinnen Team Anne Wichmann, Tabitha Nagy und Amadea Pely, Kiinstlerin Nadine Kolodziey, stv. Gleich-
stellungsbeauftragte Melanie Schiedhelm, Assistenz der Gleichstellungsstelle Gabriele Menrath,

stv. Gleichstellungsbeauftragte Evelyn Fellhauer.

Im vorliegenden Tatigkeitszeitraum war die Gleich-
stellungsbeauftragte vom 26. April 2022 bis zum
11.07.2023 Mitglied der Steuerungsgruppe ,Worms
wird wow — Innenstadtentwicklung” mit dem Ziel
Gleichstellung in dem Projekt als Querschnittsthe-
ma zu verankern und die BedUrfnisse unterschied-
licher Anspruchsgruppen in den Blick zu nehmen.
Dieses Ziel stellte sich aus verschiedenen Grun-
den als nicht umsetzbar heraus. Dies fUhrte zu
dem Entschluss der Gleichstellungsstelle, im Som-
mer 2023 aus der Steuerungsgruppe auszutreten.
Nach Austritt bestand jedoch weiter das Angebot
an die Mitglieder der Steuerungsgruppe, sich bei

Interesse an geschlechter- und diversitatssensiblen

Foto B. Bertram: Frauenpolitischer Abend 2023 v. li. n. r.:
Lia Zinngrebe, Kristina Scheuermann, Ingrid Shukri Farag,
Johannah lligner.
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Ansatzen zur Innenstadtplanung an die Gleichstel-

lungsstelleinihrer beratenden Funktion zuwenden.

Perspektivisch gilt: Wie und fur wen eine Stadt
gestaltet ist, hangt maf3geblich von der Planung
ab. Die Bedurfnisse von Frauen und Madchen dur-
fen hierbei nicht Ubersehen werden. Es ist ein ge-
schlechtergerechter Blick ndtig und feministische
Schwerpunkte mussen mit einflieBen, um eine
faire Gestaltung und Teilhabe zu ermdglichen; ins-
besondere in Hinblick auf Themenfelder wie Si-
cherheit, Familienfreundlichkeit und Einbeziehung
der Anwohner*innen. Nur so schaffen wir eine at-

traktive Innenstadt fur alle Menschen in Worms.

Frauen sollten alles haben:

sichere und kurze Wege, eine Stadt
zum Wohlfuhlen, aber auch die
Méglichkeit selbst

sein, d.h. durch die angemessene

sichtbar zu

Reprasentation und Wiirdigung von

Frauen im 6ffentlichen Raum.
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In unserer taglichen Arbeit ist es unser gesetzlicher
Auftrag, dass alle Kolleg*innen unabhangig von
ihnrem Geschlecht gleiche Chancen haben. Wir machen
auf mittelbare und unmittelbare Diskriminierung
aufmerksam und unterbreiten den Mitarbeitenden
der Verwaltung und dem Stadtvorstand Vorschla-
ge, wie verwaltungsinterne Strukturen und Prozes-
se transparent und fair gestaltet werden kdnnen.
Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie, der Schutz vor sexueller Belastigung,
Mobbing und

Diskriminierung sowie Kar-

rierewege fUr Frauen in unserer Verwal-

tung sind dabei unsere zentralen Themen.

Im Folgenden mochten wir Uber unsere ver-

waltungsinternen Aufgaben, die Umsetzung
des Landesgleichstellungsgesetzes sowie unse-

re Serviceangebote flr Kolleg*innen berichten.

Das Landesgleichstellungsgesetz des

Landes Rheinland-Pfalz verfolgt zwei Ziele:

« die Gleichstellung von Frauen und
Mannern im 6ffentlichen Dienst sowie
- die Vereinbarkeit von Beruf

und Familie im o6ffentlichen Dienst.

Auf die

ken ist Aufgabe alle Mitarbeitenden der Ver-

Erreichung dieser Ziele hinzuwir-

waltung. Eine besondere Verantwortung

kommt hierbei den FUhrungskraften zu.
Die CGleichstellungsbeauftragte hat laut Ge-
setz eine Beratungs- und Kontrollfunkti-
on innerhalb der Verwaltung inne. Sie un-
terstutzt und berat Dienststellenleitung,

Personalabteilung und auf Wunsch auch Fuh-
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rungskrafte als Expertin fur Gleichstellungsfragen.
Gleichzeitig fallt ihr die Aufgabe einer Kontroll-
instanz zu, die an allen personellen, organisatori-
schen und sozialen MaBnahmen der Verwaltung
zu beteiligen ist und diese auf ihre Vereinbarkeit mit
den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes
Uberpruft. AuBerdem ist die Gleichstellungsbeauftrag-
te Ansprechperson fur alle weiblichen Beschaftig-
ten in allen Angelegenheiten. Insbesondere nimmt
sie Beschwerden Uber Belastigungen und sexuel-
le Belastigungen am Arbeitsplatz entgegen, berat
die Betroffenen und informiert GUber Hilfsangebote.
Bei VerstoBen gegen die Vorgaben des
Landesgleichstellungsgesetzes kann die Gleich-
stellungsbeauftragte eine geplante MaBnahme
beanstanden. Dies ist auch moglich, wenn die
Gleichstellungsbeauftragte nicht oder nicht recht-
zeitig an einer MaBnahme beteiligt wurde und

so ihr Mitwirkungsrecht nicht ausiben konnte.

Bei einer Beanstandung weist die Gleichstellungs-
beauftragte die Dienststellenleitung auf den Ge-
setzesversto3 schriftlich hin. Die geplante Maf3-
nahme wird dann ausgesetzt, bis entweder die
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nach-
geholt wurde oder die Dienststellenleitung Uber
die geplante MaBnahme neu entschieden hat.
Sodann wird die Gleichstellungsbeauftrag-
te Uber das Ergebnis schriftlich informiert.
Wurde die Gleichstellungsbeauftragte nicht an ei-
ner MaBnahme beteiligt und eine Beanstandung
wegen Nichtbeteiligung hatte keinen Erfolg, steht

ihr die Anrufung des Verwaltungsgerichts offen.
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BEI DER STADTVERWALTUNG WORMS

Seit 2018 gibt es einen regelmaBigen Austausch
mit OberbuUrgermeister Kessel in Form von Vier-
teljahresgesprachen. Bei Bedarf ist die Dienst-
stellenleitung auch anlassbezogen immer far
die Anliegen der Gleichstellungsstelle ansprech-
bar. Die Gesprachsatmosphare ist vertrauens-
voll und von Offenheit fur unsere Argumente
sowie gegenseitiger Wertschatzung gepragt.
Dennoch kann die Arbeit der Gleichstellungs-
stelle auf Grundlage des rheinland-pfalzischen
Landesgleichstellungsgesetzes in den vergangenen

Jahren als &duBerst muhevoll beschrieben werden.

Beanstandungen der Gleichstellungsstelle

Festzustellen ist ein deutlicher Anstieg von Bean-
standungen der Gleichstellungsstelle im

Vergleich zum vorherigen Berichtszeit-
raum, weil seitens der Stadtverwaltung ge-
MaBnahmen einen

plante Versto3 gegen

das Landesgleichstellungsgesetz  darstellten.
Der Grof3teil der GesetzesverstoBBe betraf geplan-
te Stellenbesetzungen ohne vorherige Ausschrei-
bung. Auch die Besetzung von Funktionsstellen
(bei der Stadtverwaltung Worms sind dies stellver-
tretende FUhrungspositionen ohne bzw. mit ge-
ringen Stellenanteilen von max. 0,5 Vollzeitaquiva-
lenten) fUhrte immer wieder zu Beanstandungen.
Bedauerlicherweise muss festgehalten wer-
den, dass die Hinweise auf den Gesetzesverstof3
in keinem Fall zu einer Anderung der Entschei-

dung durch die Dienststellenleitung fuhrten.

In einem Fall legte die Gleichstellungsbeauftragte
ihre Mitwirkung am Prozess vorzeitig nieder, da das

Vorgehen der Verwaltung so massiv gegen Gleich-
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stellungsrecht verstiel3, dass mit einer Heilung im
Verlauf des Prozesses nicht mehr zu rechnen war.
Hierbei handelte es sich um die Neubesetzung ei-

ner FUhrungsposition auf Bereichsleitungsebene.

In einigen Fallen fand auch keine bzw. keine recht-
zeitige Beteiligung der Gleichstellungsstelle statt. In
zwei Fallen wurde das Mitwirkungsrecht der Gleich-
stellungsstelle sogar grundsatzlich negiert und die
Konflikte konnten erst nach dem Hinweis auf das
Klagerecht der Gleichstellungsstelle und die Beauf-

tragung eines Rechtsbeistandes beigelegt werden.

Erwahnenswert ist auch, dass die Beanstan-
dung als letztes Mittel genutzt wird und die
Gleichstellungsstelle es auch nur dann ein-
setzt, wenn die VerstoBe gegen Gleichstellungs-
recht besonders drastisch sind und/oder auf
eine Haufung bestimmter VerstéBe hingewie-
sen werden soll, um diskriminierende Struktu-

ren aufzuzeigen und Anderungen anzuregen.

DaruUber hinaus verzichtete die Gleichstellungs-
beauftragte in einer Vielzahl von Fallen auf die
Beanstandung und versuchte im Gesprach mit
der Dienststellenleitung und der Personalab-
teilung auf eine einvernehmliche Lésung hin-
obwohl die

zuwirken, Voraussetzungen fur

eine Beanstandung formal gegeben waren.
Gleichstellungsplan

Ein Gleichstellungsplan, der gem. §14 LGG fur einen
Zeitraum von sechs Jahren erstellt werden muss
und unter anderem verbindliche MaBnahmen zur
Beseitigung von Unterreprasentanz sowie zur Ver-

einbarkeit von Familie und Beruf enthalten muss,



existiert beider Stadtverwaltung Worms flr den Be-
richtszeitraum nicht. Die Verantwortlichkeit zur Er-
stellung liegt laut Gesetz bei der Personalabteilung.
Die Gleichstellungsstelle unterstltzt bei der Erstel-
lung und wirkt im Anschluss an der Umsetzung der
geplanten MaBnahmen sowie der Evaluation mit.
Eine Erstellung ist durch das Personal- und Or-
ganisationsmanagement bereits seit Langerem
geplant, wurde allerdings bislang nicht realisiert.
Seit Herbst 2024 gibt es nun eine Ansprechperson im
Team Personalentwicklung, die mit der Erstellung des
Gleichstellungsplanes beauftragt ist. Es gibt zwischen
ihr und der Gleichstellungsstelle einen regelmafigen,
produktiven und wertschatzenden Austausch.
Annahme,

Dies gibt Anlass zZu der

dass der Gleichstellungsplan im Lau-

fe des Jahres 2025 vorgelegt werden kann.

Besetzung und Ausgestaltung
von Fuhrungspositionen bei der

Stadtverwaltung Worms

Bei der Stadtverwaltung arbeiten 1053 Frauen
und 459 Manner (Stand 2024). In FUhrungspo-
sitionen sind Frauen jedoch nach wie vor selte-
ner anzutreffen. Viele Kolleginnen unterbrechen
ihre Erwerbstatigkeit bei der Stadtverwaltung
und gehen in Elternzeit. Danach kehren sie hau-
fig in Teilzeit zurick und sind im Lebensverlauf
haufiger als ihre mannlichen Kollegen hauptver-
antwortlich far die Versorgung der Kinder und
die Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger.
Als Teilzeitkraft eine FuUhrungsposition zu errei-
chen, ist noch immer nicht selbstverstandlicher
Teil der Kultur der Stadtverwaltung. Es gibt kaum
Rollenvorbilder und wenig Sichtbarkeit im Ar-
beitsalltag. Insbesondere im Hinblick auf den de-
mografischen Wandel und die Herausforderun-
gen des Fachkraftemangels brauchen wir eine
Verwaltungskultur, die Rucksicht auf Beschaftig-
te mit Familienaufgaben nimmt und gute Rah-

menbedingungen fur Kolleg*innen bietet, die
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sich in einer Lebensphase verstarkt um ihr so-
ziales Umfeld kimmern wollen oder mussen.
Trotz Angebote zur Vereinbarkeit durch flexi-
ble  Arbeitszeitmodelle, Teilzeitmdglichkeiten
und dem Wegfall der Kernarbeitszeit gibt es
noch Herausforderungen fur die Stadtverwal-
tung zur moglichen Entlastung aller Mitarbei-
tenden. Betreuungsrandzeiten und Termin-
verpflichtungen vor 9.00 Uhr, sowie fehlende
Kinderbetreuungsplatze in der Stadt fUhren zu
einer hohen Belastungssituation fur Familien.
Aus Gleichstellungssicht fehlen neben transparen-
ten FUhrungsleitlinien fur die Gesamtverwaltung
vor allem tragfahige und allgemein akzeptierte
Konzepte zur Ubernahme einer FUhrungsposi-
tion in Teilzeit. Kombiniert mit strukturell veran-
kerten Mdglichkeiten des Job-Sharings und der
Tandembewerbung kénnten diese Konzepte dazu
fhren, dass die Stadtverwaltung den Heraus-
forderungen des demografischen Wandels bes-
ser begegnen kann. Gleichzeitig bote sich hier
eine weitere Mdglichkeit, sich als familienfreund-

liche, attraktive Arbeitgeberin zu positionieren.

Eltern- und Pflegeguide als

Serviceangebote der Gleichstellungsstelle

Der Gleichstellungsstelle ist es ein Anliegen, auch
selbst einen aktiven Beitrag zur Verbesserung der
Familienfreundlichkeit der Stadtverwaltung Worms
zu leisten. Aus diesem Grund haben sich die Gleich-
stellungsbeauftragte Jasmine Olbort, sowie die
Assistenz der Gleichstellungsstelle Gabriele Men-
rath als Eltern- bzw. Pflegeguide ausbilden lassen.
In dieser Funktion sind die ausgebildeten Per-
sonen innerbetriebliche Ansprechpersonen
fur Kolleg*innen, die sich in der Phase der
Familiengrindung befinden bzw. mit dem
Thema Angehoérigenpflege konfrontiert sind. Die
Eltern- und Pflegeguides bilden sich regelmaBig
fort und begleiten Kolleg*innen bei Bedarf auch

zu (Konflikt-)Gesprachen mit Fuhrungskraften.

Die Elternguide berat in personlichen
Gesprachen zu allen Fragen rund um die

Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bietet:

= Informationen zu Mutterschutz,
Elterngeld und Elternzeit

= Vorstellung der verschiedenen
Elterngeldmodelle

= Informationen zum beruflichen
Wiedereinstieg, Méglichkeiten von
Teilzeit, Heim- und Telearbeit bei

der Stadtverwaltung Worms

= Weitervermittlung an spezielle
Beratungs- und Informationsangebote
fur Alleinerziehende, Eltern chronisch
kranker Kinder, bei Trennung

und Scheidung etc.

Mithilfe von Broschlren, den passenden Anlauf-
stellen und Checklisten bietet die Pflegeguide
Informationen und Beratungen fur Kolleg*innen,
die mit dem Thema Angehorigenpflege kon-
frontiert sind. Bei Bedarf findet eine Weiterver-
mittlung in das externe Hilfenetz statt. Daneben
organisiert die Pflegeguide mehrmals pro Jahr
digitale Informationsveranstaltungen mit exter-

nen Expert*innen zu verschiedenen Themen wie:

= Umgang mit Demenz

= Vorsorgevolimacht und
Patient*innenverfligung oder
= Selbstflirsorge

fiir pflegende Angehérige

Beide Angebote werden sehr gut angenom-
men und die Beratungsanfragen sind in den ver-
kontinuierlich

gangenen Jahren angestiegen.
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Lunch & Learn - ein Service der

Gleichstellungsstelle fiir Kolleg*innen

Lunch & Learn ist eine Veranstaltungsreihe der
Gleichstellungsstelle und ein Serviceangebot fur
die Kolleg*innen der Stadtverwaltung. Die Gleich-
stellungsstelle bietet themenbezogen digitale Mit-
tagsformate an und ladt regelmaBig zu einer ins-
pirierenden Mittagspause mit Impulsvortragen zu
gleichstellungsrelevanten Themen ein. Dieses For-
mat bietet die Gelegenheit zum Netzwerken und
Austauschen. Seit 2023 wird dazu jahrlich eine in-
terne Broschre gestaltet, die Informationen rund
um das Team und die Arbeitsfelder Gleichstellung
beinhaltet sowie die Termine der Veranstaltungen
veroffentlicht. Bereits 2024 machte es die Haus-
haltslage schwierig Veranstaltungsangebote im
ersten Halbjahr zu planen und zu terminieren.
Die organisatorische Abwicklung und das Anmel-
demanagement Ubernimmt die Assistenz der
Gleichstellungsstelle. Eine Teilnahme ist selbst-
verstandlich auch maoglich, wenn Mitarbeiten-
den im Home Office sind und gilt als Arbeitszeit.
Die Angeboterichten sich nach den Schwerpunkten
unserer Arbeit, wie unter anderem zu Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bzw. Beruf und Pflege, sowie
zu den Themen Vielfalt und Antidiskriminierung.
Veranstaltungen zu ,Sexuelle Belastigung am Ar-
beitsplatz”, ,Frauen und Rente", ,Wie wir unseren
Mental Load gerecht(er) aufteilen kénnen" oder
.Pflege auf Distanz”, werden von entsprechen-
den Expert*innen angeboten. Hierflr verfigt die
Gleichstellungsstelle Uber ein gepflegtes Netzwerk
an Fachkraften sowie einen Pool an Referent*in-
nen. Uber das Landesgleichstellungsgesetz und
dessen Anwendung berichtet die Gleichstellungs-

stelle regelmaBig selbst und die Veranstaltung



richtet sich vor allem an neue FUhrungskrafte und

an die Kolleg*innen der Personalsachbearbeitung.

Das Serviceangebot wird sehr gut von den Kol-
leg*¥innen angenommen und hilft nochmals in
Kontakt mit Personen aus den unterschiedlichs-
ten Arbeitsfeldern der Verwaltung zu kommen.
Die hohe Nachfrage nach den Themen der Ver-
einbarkeit und insbesondere der Pflege zeigen
nochmals den hohen Bedarf an Information und

Wunsch nach Austausch in diesen Bereichen auf.

Frauentag fiir Kolleg*innen

Im Rahmen des Internationalen Frauentags hat
die Gleichstellungsstelle in den Jahren 2023 und
2024 jeweils einen Tag der offenen Tur veran-
staltet bei dem die Mehrbelastung der
Mitarbeiterinnen innerhalb der Stadv-

verwaltung Worms thematisiert wurde.

INTERNATIONALER
FRAUENTAG

OHNE
UNS LAUFT
NIX.

Unter dem passenden Motto ,,Ohne uns lauft nix*
gab es an diesen Tagen Gelegenheit Uber wichtige
Arbeitsthemen der Gleichstellung ins Gesprach zu

kommen. ,Was steht im Landesgleichstellungsge-
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setz", ,welche Rolle spielen geschlechtertypische
Vorurteile innerhalb der Stadtverwaltung?“ oder
,sind wir nicht alle langst gleichberechtigt?” sind
Fragen die hier Raum gefunden haben und mitein-
ander diskutiert wurden. Infotafeln mit Daten und
Fakten zur Gleichstellung innerhalb der Stadtver-
waltung gaben hierzu einen passenden Uberblick.
Bei Snacks, Getranken und interaktiven Aktionen
wie einem Glucksrad, einem Schatzspiel, einer
Tombola und einem Zahnrad aus Nageln wurde auf
die fehlende Wertschatzung und Sichtbarkeit der
Mehrbelastung von Frauen hingewiesen. Ein Be-
ratungstisch zu Themen wie der Pflege-Guide und
Eltern-Guide gab den Kolleg*innen die Moglichkeit
sichersteTippseinzuholenundsich UberdieService-

leistungen der Gleichstellungsstelle zu informieren.

Im Jahr 2023 organisierte die Gleichstellungsstelle
eine Fotoausstellung und portratierte zehn Mitar-
beiterinnen aus den unterschiedlichen Bereichen
der Stadtverwaltung Worms. Die Fotoportraits ha-
ben gemeinsam mit den gefuhrten Interviews ein
wichtiges Zeichen gesetzt: Auch hierinder Stadtver-
waltung sind Frauen von strukturellen Benachteili-

gungen betroffen und leisten dennoch Gro3artiges.

Im Jahr 2024 stand der Verdienstunterschied
zwischen Mannern und Frauen im Fokus der Ak-
tion zum Weltfrauentag. Dieser betrug im Jahr
2024 18 Prozent: rein rechnerisch bedeutet dies,
dass Frauen insgesamt 65 Tage im Jahr 2024
unvergltet gearbeitet haben. Um darauf auf-
merksam zu machen, gibt es in jedem Jahr ei-
nen sogenannten ,equal pay day“ (=Tag der
gleichen Bezahlung). Auch die Gleichstellungs-

stelle hat auf diese Ungerechtigkeit hingewiesen:

Bei verschiedenen Aktionen wie beim Glicksrad
oder einem Quiz spielten die Kolleginnen um den
Gewinnvon Rabattgutscheinen fur ein HeiBgetrank
ihrer Wahl. Der Gutschein ist ein Zeichen des Lohn-
ausgleiches und soll auf die bestehende Lohnllcke

von Frauen und Mannern aufmerksam machen.

Foto Pressestelle Internationaler Frauentag 2024
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Foto Pressestelle,

das Team der Gleich-
stellungsstelle von links
nach rechts:

Melanie Schiedhelm,
Jasmine Olbort,

Evelyn Fellhauer,
Gabriele Menrath,
Internationaler
Frauentag 2023.

Foto Pressestelle
Internationaler
Frauentag 2023
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I
AUSBLICK

In der Einleitung und anhand exemplarischer Projekte
haben wir erlautert, was Frauen ,denn noch alles
wollen* (analog zu Autorin Alexandra Zykunov) bzw.
was noch ,alles" fehlt fur eine gleichberechtigte Ge-
sellschaft. Um es mit den Worten unserer Kollegin-
nen aus der Bundesarbeitsgemeinschaft kommu-

naler Gleichstellungsbeauftragten zu beschreiben:

#Wir traumen davon: geniigend
Geld, Zeit, Personal und Unterstiit-
zung zu haben, um all die guten Ide-
en zur Gleichstellung umsetzen zu
kénnen. Wir traumen von Pari-Pari,
mehr Zeit fur Familie, ein gutes Ein-
und Auskommen und gewaltfreie

Partnerschaften*

Solange wir noch Traume haben, kénnen wir uns
daflr einsetzen und daflur kampfen. Aber dies
gelingt uns nicht alleine. Es braucht das gemein-
same Engagement in Zusammenarbeit mit Ih-
nen: mit VerbUndeten aus Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Es braucht Res-
sourcen, eine strukturelle Verankerung in Bezug
auf kommunales Handeln und es braucht auch
gute Rahmenbedingungen sowie Verbindlichkeit.
Es stellt sich die Frage, welchen Ausblick kdnnen
wir bieten? Was wird sich die kommenden Jah-
re verandern, wo liegen die Herausforderungen?
Was gibt Hoffnung auf Verwirklichung - nicht
nur unserer Traume - sondern schlicht fur die

Verwirklichung unseres gesetzlichen Auftrags?

Stabstelle

Zum Jahresbeginn 2025 wurde die Gleichstellungs-
stelle aus dem Bereich 7 und somit aus dem De-
zernat Il herausgeldst und als Stabstelle direkt dem
Oberburgermeister unterstellt. Die bisherige Zu-
ordnung widersprach der Verwaltungsvorschrift zu
§2 der Gemeindeordnung und bedeutete die zeit-
gleiche Zustandigkeit von zwei Dezernaten. We-
gen der zu erfullenden Querschnittsaufgabe wur-
de diese Anderung zum 1. Januar 2025 umgesetzt.
Grundsatzlichist zu behaupten,dass die Ansiedlung
der Gleichstellungsstelle als Stabstelle pragend fur
die AusUbung der vorgesehenen Querschnitts-
und Kontrollfunktion ist. Der direkte Kontakt zur
Verwaltungsspitze ist fur uns unerlasslich. Ob und
welche Potenziale sich hierfur fur die Gleichstel-
lungsstelle und ihre Arbeit nun in den kommen-
den Jahren ergeben, wird sich in der Praxis zeigen.
Die Nahe zur Verwaltungsspitze birgt groBRe Chan-
cen. Gleichzeigt birgt es weiterhin das Risiko, nicht
ausreichende Informationen aus den jeweiligen
Bereichen und Abteilungen zu erhalten. Was un-
ter der formalen Oberflache in den Bereichen vor
sich geht, welche mikropolitischen Konflikte be-
stehen oder welche Absprachen getroffen werden,
kann nur durch den Zugang zu den entsprechen
FUhrungsrunden (Bereichsleitungsrunde und
Stadtvorstand) und Anerkennung der Gleichstel-
lungsbeauftragten in ihrer FUhrungsrolle gelin-
gen. Diese Einbindung ist wichtig, und zwar fur
die frUhzeitige Erflllung des Mitwirkungsrechts
und die Moglichkeit schon vor konkrete Planun-
gen gleichstellungsrelevante Aspekte einzubrin-
gen, die sich - wie in der Vergangenheit gezeigt

wurde - nicht nachtraglich integrieren lassen.

4 Wirklichkeit und Visionen- Strategien fiir eine erfolgreiche Gleichstellungsarbeit:
https://www.gleichberechtigt.org/wirklichkeit-und-visionen-strategien-f%C3%BCr-eine-erfolgreiche-gleichstellungsarbeit

Reine Symbolik statt echter Veranderungen in
Strukturen, Zugangen und Ressourcen wird lang-
fristig den Erfolg der Gleichstellungsarbeit aus-
bremsen und weitere VerstoBBe gegen Gleichstel-
lungsrecht hervorrufen. GroBBe Freiheiten bei der
Bearbeitung von Aufgaben und die gesetzliche
Weisungsfreiheit ohne wirksame Sanktionsmog-
lichkeiten gehen auch mit sehr geringem for-
malem Einfluss einher. Eine Stabstelle Gleich-
stellung macht erst einmal eine Verwaltung und

eine Kommune nicht automatisch gerechter.

Es braucht Einfluss und Information hinsicht-
lich der Vorgange in den unterschiedlichen Be-
reichen und Abteilungen. Auf die symbolische
Veranderung muss auch eine tiefergreifen-
de Veranderung folgen. Trotz formaler Vorga-
ben, Bekenntnisse sowie des enormen Engage-
ments und der Bemuhungen unsererseits wird
es sonst weiterhin muhselig bis unmoglich

sein, den Verfassungsauftrag zu verwirklichen.

Was sind weitere Herausforderungen

und Schwerpunkte die niachsten Jahre?

Geschlechtsspezifische Gewalt ist noch immer
ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt der Gleich-
stellungsstelle, zumal die Zahlen bundes-
weit und in Worms seit 2020 stetig ansteigen.
Auch zukunftig werden wir weiter zum Thema in
all seinen Facetten arbeiten. Die Istanbul Konven-
tion bietet dabei einen guten Handlungsrahmen,
um MaBBnahmen zu planen und umzusetzen. In
den kommenden Jahren wird neben Aufklarungs-,
Vernetzungs- und Sensibilisierungsarbeit die Be-
gleitung der Umsetzung des Gewalthilfegesetzes

ein weiterer Schwerpunkt in diesem Bereich sein.

Daneben wird die Arbeit an einem Gleichstellungsak-
tionsplan unsere Arbeit der nachsten Jahre pragen.
Die Herausforderungen bezlglich unserer Arbeit
nach Landesgleichstellungsgesetz werden weiter-
hin die Schaffung transparenter Prozesse und der
demografische Wandel sein. Auch kunftig wird
die Arbeitgeberinnenattraktivitat der Stadtver-
waltung Worms enorm von den Rahmenbedin-
gungen abhangen, die wir als Verwaltung bieten.
Diskriminierungsfreie und familienfreundliche
Verwaltungsstrukturen sind wichtige Aspekte fur
die Personalgewinnung und werden essentiell
fur die Personalbindung sein. Gute Arbeitsbedin-
gungen wie zum Beispiel durch mobile, flexible
und wertschatzende Arbeitszeitmodelle, Entwick-
lungschancen fur Teilzeitkrafte sowie Jobsharing
fUr FUhrungskrafte sind Instrumente des Personal-
managements, die sich auch auf die Gleichstellung
der Geschlechter auswirken. Ein gleichstellungs-
orientiertes Personalkonzept ist hierfUr unerlass-
lich, um gleichberechtigte berufliche Chancen fur
alle Mitarbeitenden der Verwaltung zu garantie-
ren. Der Gleichstellungsplan und die Umsetzung
der dort festgeschriebenen MaBnahmen werden
daher ein wichtiger Gradmesser daflur sein, wie

ernst der Verwaltung echte Gleichstellung ist.
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